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ELOSZO A KEZIKONYVHOZ

Mi a szellemi szabadfoglalkozas? Hogyan kell etmii a tevékenységet?
Hogyan kell szamlazni, milyen kéltségek szamolha&dR Milyen addkkal,

jarulékokkal kell szamolni, hogyan kell azokat meetfni és bevallani? Mi az
elszamolas technikaja? Miértéayos az EKHO? Attekintjik az alapget
konyvelési szabalyokat is, amelyek nem is olyanybbrtak. Lehet gy is

végezni a tevékenységet, hogy nem is kell kdnyvelni

Kiadvanyunk értékes része az a szamitdgépes +theiol program, amellyel
mind a szellemi szabadfoglalkozasi maganszeméipeld pedig a kifizetk
irasba foglalhatjak a megbizasi s#eiest, annak lényeges feltételeit, pontosan
kiszamithatjak a megbizashoz kapcsolodd adok égkmk pontos 6sszegét a
hatalyos ado- és jarulékszabalyok szerint, és minkimyomtatva kdnyvelési
bizonylatként hasznalhatjak sajat nyilvantartdsakba

MIERT LEHET EL ONYOSEBB SZELLEMI
SZABADFOGLALKOZASBAN VALLALKOZNI?

A szellemi szabadfoglalkozaséale az egyéni vallalkozdssal szemben, hogy
nem igényel kulon alapitasi eljarast, és koltséggbdysabban megszintethea
mikodés soran kevesebb adminisztraciot igényel, kaktai jarulék-, helyi
adofizetési kotelezettsége nincs, minimalbér utanbvedelemil fliggetlen -
havi jarulékfizetési kotelezettsége nincs. Azokedgzamolasok — addxég,
jarulékok - amelyek az egyéni vallalkozét terhelika szabadfoglalkozasban a
foglalkoztatéra harulnak — igy lényegesen kevesabrhinisztracioval jar, arrol
nem is beszélve, hogy véalaszthatd olyan adozamidar is, amelyben nem is
kell koényvelni. A személyhez k&6, nem rendszeresen jelentkekisebb
megbizasok teljesitésére ilyen jellgimel fogva alkalmasabb, mint az egyéni
véllalkozas.

Valamely tevékenység kapcsan mindig febddt a kérdés, hogy azt milyen
formaban érdemes végezni. A maganszemélyek a sejaik alatt kétféle
formaban végezhetnek gazdasagi tevékenységet: iegyéitalkozasban,
vallalkozasi igazolvannyal, vagy — az adojogszatidlgltal adta lehéséggel
élve az un. 6nall6 tevékenység keretében, amelykbzayelv ,adészamos
maganszemelyként”, ismer, amely vallalkozasszevékenység veégzésere ad
lehetséget. (Gazdasagi tarsasag alapitdsa még szoliagéhez az iras nem
errdl szol.)
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Az egyeéni vallalkozas a maganszemély tipikus Véiizasi formaja - ennek
megfeleben ezt minden adot- és koztartozast megallapit@tyr megtalalja: a

tb. a tarsadalombiztositasi jarulékokkal, vallalkgarulékkal, az énkormanyzat

a helyi adoval stb. Ezek mellett a vallalkozoi jbé@ssal jaré éinyok csak ehhez

a formahoz izédhetnek (veszteséget szamolhat el, mig a szellemi
szabadfoglalkozdsi nem, vagy pl. egyes tevékenks@agak vallalkozoi
jogallassal végezh#t, szellemi szabadfoglalkozasban nem, pl. Ugyvéd,
kozjegyd, magannyomozo stb.).

Az egyéni vallalkozasrél szol6 torvéeny az egyériaozast a maganszemely
gazdasagi tevekenységeként hatarozza meg, azzayly hgazdasagi
tevékenységnek tekinti az Uzletdgmm - ellenérték fejében, nyereség- és
vagyonszerzés céljabol, rendszeresen - folytattindb vagy szolgaltatd
tevékenységet. (1990. évi V. 2.8)

Szigortan nézve ez alapjan minden szolgéltaté swdEég — beleértve a
szellemi tevékenységet is — amelyet Uzletszer(nyereség és vagyonszerzés
céljabdl) rendszeresen (isnt@lben) végeznek — gazdasagi tevékenységnek és
igy egyéni vallalkozasnak miall, amely csak egyéni vallalkozdi igazolvany
birtokaban gyakorolhatd (1990. évi V. torvény ayéay vallalkozasrol 2.8, 4.8).

Ki kell emelni, hogy a szellemi szabadfoglalkozagyéni vallalkozasban
végezhet, mi tobb az dbbiek alapjan jellemten ez az a vallalkozasi forma,
amelyben ezt a tevékenységet a jogszabalyok szervggezni kell.

Azonban a maganszemelyek jovedelemadojarol sz&6.1vi CXVII. tv. (Szja
tv.) meghatarozza az 6nallé tevékenység fogalnidtérd, hogy ide tartozik
minden olyan tevékenység, amelynek eredményekéntmagyanszemély
bevételhez jut, és amely a tdrvény szerint nemozita nem 0&nallo
tevékenység (ez Iényegében a munkaviszony) koitdbetartozénak sorolja a
torvény kilondsen az egyéni vallalkozot, a 6umzdasagi 6stermebt,
bérbead6t, a valasztott konyvvizsgalot, és a gagilastarsasag
mellékszolgaltatast teljesittagjat (16.8). A felsorolas csak példalozo, igy e
kategoriaba minden tovabbi tevékenység besorolhabtdelytdl eredsen a
maganszemélynek munkaviszonyon kiviil bevétele kesét. igy a szellemi
szabadfoglalkozasuak is ide tartoznak. Ezen adozdisigoria alapjan van
lehetiség a szellemi szabadfoglalkozas végzéesére egydialkozoi statuszon
kivili is. Igen nehéz azonban az elhatarolas, aedt990. évi V. térvény idézett
rendelkezése (2.8) elégikre szabja az egyéni vallalkozason kivili szellemi
szabadfoglalkozas lelistegeit — igazabol azon szellemi tevékenység végzése
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nem koteled az egyéni vallalkozoi igazolvany kivaltasa, amelygem
Uzletszeilen, vagy nem rendszeresen végeznek. Van bevételenaz nem
tekintheb rendszeresnek.

Osszefoglalva: a szellemi szabadfoglalkozasu tewddémet végk korét
leginkabb ugy lehetne meghatarozni, hogy ide tagkzmindazok a szellemi
szolgéltatd tevékenységet végmaganszemélyek, akik egyéni vallalkozoként
vagy Onall6 tevékenységet végzmaganszemélyként nem munkaviszony
keretében az 6nall6 — jelleden megbizasi, felhasznéalasi s#el@seken alapulo

- tevékenységuk eredményeként bevételhez, jovetielem jutnak.

Kézikonyvunk targyat illéien tovabb diitjuk a kort — nem foglalkozunk a
szellemi szabadfoglalkozas egyéni vallalkozas kéext torteé végzésevel. E
targyban ajanljuk olvaséink figyelmébe Bgyéni vallalkozok kézikdnyveimi
kiadvanyunkat.

A tovabbiakban amikor szellemi szabadfoglalkozasilakeszélink, ez alatt
csak azon maganszemélyeket értjuk, akik nem egyélfalkozoi statuszban
végzik a tevékenységet. Ezek alapjan a szellenhiagifaglalkozas egyik széls
hatara a munkaviszony, améilyjogilag abban kilénb6zik, hogy nem alarendelt
viszonyban van a foglalkoztatéval, hanem szabaiigrpetlen. Adézasban az a
kulonbséguk, hogy a szellemi szabadfoglalkozagdéimével szemben van
helye koéltségelszamolasnak, a munkaviszonyban &afénrel szemben nincs.
A szellemi szabadfoglalkozas masik séélsatara az egyéni vallalkozads —
amelytl az adozast tekintve abban kilénbdzik, hogy azZepgyallalkozasbol
szarmazoO jovedelem kuloén addzik, az osztalekrésmdadoval, a szellemi
szabadfoglalkozas jovedelme pedig dsszevontan @ybat adotabla szerint.
Azonossaguk pedig az, hogy a bevétellel szembdsadgitk elszamolasanak van
helye. Egyébként amely tevékenység végezbetllemi szabad foglalkozasban
— az valasztas szerint végezhegyéni vallalkozasban is. (csak forditva nem
igaz a képlet, hiszen példaul terthébvékenység egyértelimn nem végezhét
szellemi szabadfoglalkozasban.)

A szellemi szabadfoglalkozaséale az egyéni vallalkozdssal szemben, hogy
nem igényel kulon alapitasi eljarast, és koltségygbdysabban megszintethea
mikodés soran kevesebb adminisztraciot igényel, kaktai jarulék-, helyi
adofizetési kotelezettsége nincs, minimalbér utanbvedelemil fliggetlen -
havi jarulékfizetési kotelezettsége nincs. Azokedgzamolasok — add@xég,
jarulékok - amelyek az egyéni vallalkozét terhelika szabadfoglalkozasban a
foglalkoztatéra harulnak — igy lényegesen kevesatbiminisztracioval jar. A
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személyhez kéds, nem rendszeresen jelentkezkisebb megbizasok
teljesitésére ilyen jellendimél fogva alkalmasabb, mint az egyéni vallalkozas.

Szellemi  szabadfoglalkozdsuak kézikbnyve 2009 - m@mmal,
iratmintakkal

A szellemi szabad-foglalkozasuak kézikonyt@vabbi fejezeteibenvalaszt
kaphat arra, hogyan kell az adéhatésagnal bejalenikmelyek az indulasnal
eldontend adozasi kérdések. Aztan kitargyaljuk, hogyan gefimlazni, melyek
ennek pontos szabalyai. A koltségelszamolassdelezetben is foglalkozunk —
majdhogynem ez a legfontosabb kérdés, hiszen azdl, hogyan lehet
kevesebb adot fizetni, é€s hogyan maradjon t6bb pé@unk. A
gépkocsihasznalati kdltségek elszamolasa nagytikugia cégautd ado fizetési
kotelezettség miatt — de leirjuk a médjat annalgyha szamolhatja el ugy a
gépkocsihasznalati koltségeit és meg tobbet is gy lmeégautd addt se kelljen
fizetnie. Réviden 6sszefoglaljuk, mit kell tudni adokrol és a jarulékokrol —
majd részletesen leirjuk egy konkrét megbizas welelsanak technikjat,
amelyet egyarant alkalmazhatnak a szellemi szagkdkozasu
maganszemeélyek és Kkifisgt is. Roviden attekintjuk a bevallasi szabalyokat.
Aki ilyen tevékenységet végez, annak meg kell ikednie az alapvét
konyvelési szabalyokkal is — éttazonban nem kell megijedni, lehetséges,
hogy nem is kell kdnyvelést vezetnie.

Kiadvanyunk értékes része az a szamitogépes — l¢h@té — program

(Excelben) amellyel mind a szellemi szabadfoglalkazi maganszemelyek,
mind pedig a kifizeték irasba foglalhatjdk a megbizasi szeddést, annak
lenyeges feltételeit, pontosan kiszamithatjak a mégéashoz kapcsolodo
adok és jarulékok pontos dsszegét a hatalyos adds garulékszabalyok
szerint, és mindezt kinyomtatva konyvelési bizonylént hasznalhatjak

sajat nyilvantartdsukban. Ez a segédprogram elvégetehat minden olyan
adminisztraciot, amely a konyvelésnek kell.

A kiadvany részeként letdltheé egy kiklldetési rendelvény nyomtatvany
minta Excelben - amely elvégzi a gépkocsi-haszndlat kapcsolatos
koltségek szamitasat, és egyben konyvelési bizortkknt is szolgal.

A kiadvany let6lthet word dokumentumként tartalmaz egy megbizasi édéx
€s egy teljesités-igazolas mintat.

Szellemi  szabadfoglalkozdsuak kézikonyve 2009 - m@mmal,
iratmintakkal
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