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1. FİÁLLÁSÚ MUNKAVISZONY KÖZTERHEI   
A. MUNKAVÁLLALÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg           X 
 Szja adótábla: 0-1.900.000,-Ft-ig 18% 

1.900.001,-Ft-tól 342.000,-Ft és az 1.900.000,-Ft feletti 
rész 36%-a 

 

 Adójóváírás az adóévben megszerzett bér 18 %-a, de 
jogosultsági hónaponként legfeljebb 11 340 forint. 
Jogosultsági határ 1.250.000 Ft, mely feletti jövedelem 9 
%-ával csökken.  2.762.000 forintnál nullázódik.  

 

2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után: 
Különadó-alap az összevont adóalapnak a járulékfizetés 
éves felsı határát meghaladó része. (2006.LIX. tv. 2. §) A 
járulékfizetési felsı határ napi összege 2009. évben 
20.400,-Ft, évi összege: 7.446.000,-Ft. 

4% 

3. Egészségbiztosítási járulék 6%, amelybıl:  
3.1. Természetbeni eb. járulék   4% 
3.2. Pénzbeli eb. járulék   2% 
4. Nyugdíjjárulék (Tb. nyugdíj esetén 9,5%, Magán-

nyugdíjpénztár tagnál – továbbiakban: tagnál: 1,5% + 8% 
tagdíj)  a járulékfizetési felsı határig - 
2009-ben a járulékfizetési felsı határ napi 20.400,-Ft. 

9,5% 

5. Munkavállalói járulék: 
(1991. IV. tv. 41. §) 
Alapja: az egészségbiztosítási járulékalap (Tbj. 24.§/1/). 

1,5% 

B. MUNKÁLTATÓ KÖZTERHEI  
6.1. Társadalombiztosítási járulék 2009. június 30-ig 

(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

6.2. Társadalombiztosítási járulék 2009. július 1-tıl a 
minimálbér kétszeresének megfelelı járulékalapig 
(143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

6.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

 Járulékalap: legalább a minimálbér kétszerese, 
71.500x2=143.000,-Ft, kivéve az Art. 31. § (2) bek.-ben 
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meghatározott - járulékbevalláson történı - bejelentés 
(továbbiakban: bejelentés) esetén, ekkor a tényleges 
jövedelem, de legalább a minimálbér. Kivétel, aki külön 
törvény alapján fizet (Pl. START-kártya). 

6.3. Társadalombiztosítási járulék 2009. július 1-tıl a 
járulékalap minimálbér kétszeresét (143.000,-Ft) 
meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

6.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

7. Munkaadói járulék  
(1991.IV. tv. 40.§) társadalombiztosítási járulékalap után 

 

7.1. 2009 június 30-ig: 3% 
7.2.  2009 július 1-tıl:  
7.2.1. --a minimálbér kétszeresének megfelelı járulékalapig 

(143.000,-Ft-ig): 
1% 

7.2.2. --a járulékalap 143.000,-Ft-ot meghaladó része (és a július 
10-ig megszerzett jövedelmek után:  

3% 

8. Szakképzési hozzájárulás a kötelezettet terhelı 
járulékalap után (2003.LXXXVI. tv. 3.§ /1/, /3/)  

1,5% 

9.  Tételes EHO 1.950 Ft/hó,  65 Ft/nap 
(1998:LXVI. tv.9.§/1/) Részmunkaidı esetén arányos 
rész, de legalább 50 %  (1998:LXVI. tv.9.§/3/) 

1.950,-Ft 

10.  Korkedvezmény biztosítási járulék: korkedvezményre 
jogosító munkakörben – kivéve mentesítés esetén. Alapja: 
a társadalombiztosítási járulék alapja. (Tbj.20/A.§, 1997: 
LXXXI. tv.8.§) 

6,5% 

   
2. MELLÉKFOGLALKOZÁSÚ MUNKAVISZONY 
KÖZTERHEI  (heti 36 órát elérı munkaviszony melletti további 
jogviszony) 

 

A. MUNKAVÁLLALÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg           X 
2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után: 

A járulékfizetési határt meghaladó jövedelem esetén (napi 
20.400,-Ft, évi 7.446.000,-Ft felett) 2006. évi LIX. tv. 

4% 

3. Egészségbiztosítási járulék: csak természetbeni  
egészségbiztosítási járulék (Tbj.31.§/3/) 

4% 

4. Nyugdíjjárulék:  (Tb. nyugdíj esetén 9,5% tagnál: 1,5% + 
8% tagdíj) – a járulékfizetési felsı határig (Tbj. 31.§/2/) 

9,5% 
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5. Munkavállalói járulék  1,5% 
B. MUNKÁLTATÓ KÖZTERHEI  
6.1. Társadalombiztosítási járulék 2009. június 30-ig 

(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

6.2. Társadalombiztosítási járulék 2009. július 1-tıl a 
minimálbér kétszeresének megfelelı járulékalapig 
(143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

6.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

6.3. Társadalombiztosítási járulék 2009. július 1-tıl a 
járulékalap minimálbér kétszeresét (143.000,-Ft) 
meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

6.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

7. Munkaadói járulék   (1991:IV tv. 40.§)  
7.1. 2009 június 30-ig 3% 
7.2.  2009 július 1-tıl  
7.2.1. --a minimálbér kétszeresének megfelelı járulékalapig 

(143.000,-Ft-ig): 
1% 

7.2.2. --a járulékalap 143.000,-Ft-ot meghaladó része (és a július 
10-ig megszerzett jövedelmek után:  

3% 

8. Szakképzési hozzájárulás (2003.LXXXVI. tv. 3.§/1/, /3/) 1,5% 
9.  Tételes EHO – nincs (Lásd még: 1998.LXVI. tv. 7.§/2/ ) - 
10.  Korkedvezmény biztosítási járulék: korkedvezményre 

jogosító munkakörben – kivéve mentesítés esetén. Alapja: 
a társadalombiztosítási járulék alapja. (Tbj.20/A.§) 

6,5% 

  
3. NYUGDÍJ MELLETTI MUNKAVISZONY KÖZTERHEI  
A. MUNKAVÁLLALÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg  

a nyugdíj adóterhet nem viselı járandóságnak minısül, az 
összegét az adóelıleg számításánál figyelembe kell venni, 
de az arra jutó adót nem kell megfizetni. 

         X 

 Adójóváírás a jogosultsági hónaponként legfeljebb 11 340 
Ft.  Fontos! A jogosultsági határnál a nyugdíj összegét is 
figyelembe kell venni! 
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2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után: 
A járulékfizetési határt meghaladó jövedelem esetén (napi 
20.400,-Ft, évi 7.446.000,-Ft felett)  Figyelem! A nyugdíj 
összege beszámítandó a különadó alapjába! 

4% 

3. Egészségbiztosítási járulék 4 %, nyugdíj szünetelése 
esetén 6 % (Tbj. 25.§), ebbıl: 

 

3.1. Természetbeni egészségbiztosítási járulék 4% 
3.2. Pénzbeli egészségbiztosítási járulék nincs,  

csak a nyugdíj szünetelése esetén. (Tbj. 25.§) 
- 

2% 
4. Nyugdíjjárulék – magánnyugdíjpénztár tagnál is 

(Tbj. 25.§) 
9,5% 

5. Munkavállalói járulék nincs. - 
B. MUNKÁLTATÓ KÖZTERHEI  
6. Társadalombiztosítási járulék  
6.1. 2009. június 30-ig 

(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

6.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

6.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

 Járulékalap: legalább a minimálbér kétszerese, 
71.500x2=143.000,-Ft, kivéve az Art. 31. § (2) bek.-ben 
meghatározott - járulékbevalláson történı - bejelentés 
(továbbiakban: bejelentés) esetén, ekkor a tényleges 
jövedelem, de legalább a minimálbér. Kivétel, aki külön 
törvény alapján fizet (Pl. START-kártya). 

 

6.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 
(143.000,-Ft) meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

6.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

7. Munkaadói járulék   
7.1. 2009 június 30-ig 3% 
7.2.  2009 július 1-tıl  
7.2.1. --a minimálbér kétszeresének megfelelı járulékalapig 

(143.000,-Ft-ig): 
1% 

7.2.2. --a járulékalap 143.000,-Ft-ot meghaladó része (és a július 3% 
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10-ig megszerzett jövedelmek után:  
8. Szakképzési hozzájárulás 1,5% 
9.  Tételes EHO 1.950 Ft/hó,  65 Ft/nap 

(1998:LXVI. tv.9.§/1/) Részmunkaidı esetén arányos 
rész, de legalább 50 %  (1998:LXVI. tv.9.§/3/) 

1.950,-Ft 

   
   
4. MEGBÍZÁSI ÉS HASONLÓ JOGVISZONYOK KÖZTERHEI  I .  
(VÁLASZTOTT TISZTSÉGVISELİ, SEGÍTİ CSALÁDTAG stb.) 
(Ha a járulékalapot képezı jövedelem eléri a minimálbér 30%-át) 
A. A BIZTOSÍTOTT KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg           X 
 Adójóváírás: nincs  
2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után: 

A járulékfizetési határt meghaladó jövedelem esetén (napi 
20.400,-Ft, évi 7.446.000,-Ft felett) 

4% 

3. Egészségbiztosítási járulék 6%, amelybıl:  
3.1. Természetbeni eb. járulék   4% 
3.2. Pénzbeli eb.járulék nincs, kivéve, ha legalább heti 36 órás 

munkaviszony vagy nyugdíjas   
- 

2% 
4. Nyugdíjjárulék (Tb. nyugdíj esetén 9,5% tagnál: 1,5% + 

8% tagdíj) 
9,5% 

B. FOGLALKOZTATÓ KÖZTERHEI  
5. Társadalombiztosítási járulék:  
5.1. 2009. június 30-ig 

(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

5.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

5.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
5.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

   
5.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 

meghaladó része (143.000,-Ft) után: 29%, ebbıl: 
29% 

5.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
5.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
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6. Munkaadói járulék: nincs - 
7. Szakképzési hozzájárulás  

Alapja: a járulékalap 
(2003. LXXXVI. tv. 2.§/1/, 3.§/1/, /3/) 

1,5% 

8.  Tételes EHO 1.950 Ft/hó,  65 Ft/nap 
(1998. LXVI. tv.9.§/1/) 

1.950,-Ft 

9.  Korkedvezmény biztosítási járulék: korkedvezményre 
jogosító munkakörben – kivéve mentesítés esetén. Alapja: 
a társadalombiztosítási járulék alapja. (Tbj.20/A.§) 

6,5% 

 
5. MEGBÍZÁSI ÉS HASONLÓ JOGVISZONYOK KÖZTERHEI II. 
(Ha a járulékalapot képezı jövedelem nem éri el a minimálbér 30%-át) 
A. A MEGBÍZOTT KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg           X 
 Adójóváírás: nincs  
B. FOGLALKOZTATÓ KÖZTERHEI  
2.  Szakképzési hozzájárulás  

Járulékalap hiányában nincs (2003. LXXXVI. tv. 3.§/1/) 
- 

3. Százalékos EHO   
(1998:LXVI. tv. 3.§/1/ a./) 

11% 

 
6. FİFOGLALKOZÁSÚ EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI – 
VÁLLALKOZÓI SZEMÉLYI JÖVEDELEMADÓ HATÁLYA ALATT  
A. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg (a személyes közremőködésre tekintettel 

könyvelt  vállalkozói kivét után) 
          X 

 Adójóváírás: nincs, kivéve, ha adóköteles 
társadalombiztosítási ellátásban részesül. 

 

2. Egészségbiztosítási járulék 6%, amelybıl:  
3.1. Természetbeni eb. járulék   4% 
3.2. Pénzbeli eb. járulék   2% 
4. Nyugdíjjárul ék (Tb. nyugdíj esetén 9,5% tagnál: 1,5% + 

8% tagdíj) 
9,5% 

5. Vállalkozói Szja elıleg negyedévente: 
 (16%, nem számolható el költségként)   

16 % 

6. Vállalkozói különadó (Negyedévente adóelıleg)  
Az egyéni vállalkozói tevékenységet vagy azt is folytató  magánszemély a 
különadót 

a) az összevont adóalapnak a járulékfizetés felsı határát meghaladó része, és 
b) vállalkozói jövedelemadózás esetén a kapott támogatás (ideértve különösen az 
egységes területalapú támogatást is) nélkül számított vállalkozói bevételek 

4% 
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összegébıl a vállalkozói költségeket meghaladó rész, átalányadózás esetén az 

átalányadó-alap együttes összege (különadó-alap) után fizeti. (2006. évi 
LIX. tv. 2.§/2/) Költségként nem számolható el!  

B. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
7. Társadalombiztosítási járulék 

(Tbj. 29.§/1/) 
 

7.1. 2009. június 30-ig: 
(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

7.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

7.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
7.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

 Járulékalap: legalább a minimálbér kétszerese, 
71.500x2=143.000,-Ft, kivéve az Art. 31. § (2) bek.-ben 
meghatározott - járulékbevalláson történı - bejelentés 
(továbbiakban: bejelentés) esetén, ekkor a tényleges 
jövedelem, de legalább a minimálbér. Kivétel, aki külön 
törvény alapján fizet (Pl. START-kártya). 

 

7.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 
(143.000,-Ft) meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

7.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
7.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

8 Vállalkozói járulék   
(1991:IV tv. 46/B.§/1/) 

 

8.1. 2009. június 30-ig: 
Alapja  a járulékalap. 
(költségként számolható el)   

4% 

8.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig: 

2,5% 

8.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap 143 ezer forintot 
meghaladó része után:  

4% 

9. Szakképzési hozzájárulás nem köteles saját járulékalapja 
után, de köteles az általa foglalkoztatottak járulékalapja 
után (2003.LXXXVI. tv. 2.§ /1/e, /5/c, 3.§/1/, /3/) 

- 
1,5% 

10.  Tételes EHO 1.950 Ft/hó,  65 Ft/nap 
(1998:LXVI. tv.9.§/1/)  

1.950,-Ft 
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11.  Korkedvezmény biztosítási járulék: korkedvezményre 
jogosító munkakörben – kivéve mentesítés esetén. Alapja: 
a társadalombiztosítási járulék alapja. (Tbj.20/A.§, 1997: 
LXXXI. tv.8.§) 

6,5% 

   
7. FİFOGLALKOZÁSÚ  EVÁS EGYÉNI VÁLLALKOZÓ 
KÖZTERHEI – EVA:  2002:XLIII. tv.) 
A. AZ EVÁS EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg:  EVA alatt Szja elıleg nincs, kivéve, ha 

adóköteles társadalombiztosítási ellátásban részesül, ekkor 
adójóváírás is megilleti, továbbá ha szja köteles 
vállalkozói kivétet számol el 

          X 

2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után  
/a nem evás bevétel után/ 
Különadó-alap az összevont adóalapnak a járulékfizetés 
éves felsı határát meghaladó része. (2006.LIX. tv. 2. §) A 
járulékfizetési felsı határ napi összege 2009. évben 
20.400,-Ft, évi összege: 7.446.000,-Ft. 

4% 

3. Egészségbiztosítási járulék 6%, amelybıl:  
3.1. Természetbeni eb. járulék   4% 
3.2. Pénzbeli eb. járulék   2% 
4. Nyugdíjjárulék (Tb. nyugdíj esetén 9,5% Tagnál: 1,5% + 

8% tagdíj) 
9,5% 

5. EVA elıleg negyedévente 
(2002:XLIII. tv) 

25 % 

 Vállalkozói különadó -  EVA alatt ilyen nincs.  
B. AZ EVÁS EGYÉNI VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
6. Társadalombiztosítási járulék 

(Tbj. 29.§/1/) 
 

6.1. 2009. június 30-ig: 
(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

6.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

6.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

 Járulékalap: legalább a minimálbér kétszerese, 
71.500x2=143.000,-Ft, kivéve az Art. 31. § (2) bek.-ben 
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meghatározott - járulékbevalláson történı - bejelentés 
(továbbiakban: bejelentés) esetén, ekkor a tényleges 
jövedelem, de legalább a minimálbér. Kivétel, aki külön 
törvény alapján fizet (Pl. START-kártya). 

6.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 
(143.000,-Ft) meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

6.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

7. Vállalkozói járulék   
(1991:IV tv. 46/B.§/1/) 

 

7.1. 2009. június 30-ig: 
Alapja  a járulékalap. 

4% 

7.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
(143.000,-Ft) járulékalapig: 

2,5% 

7.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap 143 ezer forintot 
meghaladó része után:  

4% 

8. Szakképzési hozzájárulás csak a vállalkozó által 
munkaviszony és AM könyvvel foglalkoztatott személy 
után, havonta a minimálbér kétszeresének 1,5 %-a 
(2002. évi XLIII. tv. 16/A. § /1/, /2/) 

 
1,5% 

9.  Tételes EHO 1.950 Ft/hó,  65 Ft/nap 
(1998:LXVI. tv.9.§/1/)  

1.950,-Ft 

10.  Korkedvezmény biztosítási járulék: korkedvezményre 
jogosító munkakörben – kivéve mentesítés esetén. Alapja: 
a társadalombiztosítási járulék alapja. (Tbj.20/A.§, 1997: 
LXXXI. tv.8.§) 

6,5% 

   
8. FİFOGLALKOZÁSÚ EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI – 
ÁTALÁNYADÓZÓ  
A. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg (a személyes közremőködésre tekintettel 

könyvelt  vállalkozói kivét után) 
       X 

 Adójóváírás: nincs, kivéve, ha adóköteles 
társadalombiztosítási ellátásban részesül. 

 

2. Egészségbiztosítási járulék 6%, amelybıl:  
2.1. Természetbeni eb. járulék   4% 
2.2. Pénzbeli eb. járulék   2% 
3. Nyugdíjjárulék  (Tb. nyugdíj esetén 9,5% tagnál: 1,5% + 

8% tagdíj) 
9,5% 
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4. Vállalkozói különadó  
Alapja 

a) az összevont adóalapnak a járulékfizetés felsı határát meghaladó része, és 
b) az átalányadó-alap 

együttes összege (különadó-alap) 

2006:LIX. tv. 2.§/2/) 

4% 

B. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
5. Társadalombiztosítási járulék 

(Tbj. 29.§/1/) 
 

5.1. 2009. június 30-ig: 
(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

5.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

5.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
5.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

5.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 
(143.000,-Ft) meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

5.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
5.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

6. Vállalkozói járulék   
(1991:IV tv. 46/B.§/1/) 

 

6.1. 2009. június 30-ig: 
Alapja  a járulékalap. 

4% 

6.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
(143.000,-Ft) járulékalapig: 

2,5% 

6.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap 143 ezer forintot 
meghaladó része után:  

4% 

7. Szakképzési hozzájárulást nem fizet 
(2003.LXXXVI.tv.2.§/1/e) 

 
- 

7.  Tételes EHO 1.950 Ft/hó,  65 Ft/nap 
(1998.LXVI. tv.9.§/1/)  

1.950,-Ft 

8.  Korkedvezmény biztosítási járulék: korkedvezményre 
jogosító munkakörben – kivéve mentesítés esetén. Alapja: 
a társadalombiztosítási járulék alapja. (Tbj.20/A.§, 1997: 
LXXXI. tv.8.§) 

6,5% 

   
9. MELLÉKFOGLALKOZÁSÚ  EGYÉNI VÁLLALKOZÓ 
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KÖZTERHEI  
(egyidejőleg legalább heti 36 órás munkaviszonyban is áll) 
A. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg (a személyes közremőködésre tekintettel 

könyvelt  vállalkozói kivét után) 
          X 

 Adójóváírás: nincs.  
2. Vállalkozói különadó (Negyedévente adóelıleg)  

Az egyéni vállalkozói tevékenységet vagy azt is folytató  magánszemély a 
különadót 

a) az összevont adóalapnak a járulékfizetés felsı határát meghaladó része, és 
b) vállalkozói jövedelemadózás esetén a kapott támogatás (ideértve különösen az 
egységes területalapú támogatást is) nélkül számított vállalkozói bevételek 
összegébıl a vállalkozói költségeket meghaladó rész, átalányadózás esetén az 

átalányadó-alap együttes összege (különadó-alap) után fizeti. (2006. évi 
LIX. tv. 2.§/2/) Költségként nem számolható el! 

4% 

3. Egészségbiztosítási járulék (csak természetbeni 
egészségbiztosítási járulék  

4% 

4. Nyugdíjjárulék  (Tb. nyugdíj esetén 9,5% tagnál: 1,5% + 
8% tagdíj) 

9,5% 

5. Vállalkozói Szja elıleg (16%)  – vagy EVA elıleg (25%)  
negyedévente 

 

B. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
6. Társadalombiztosítási járulék 

(Tbj. 29.§/1/) 
 

6.1. 2009. június 30-ig: 
(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

6.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

6.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

6.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 
(143.000,-Ft) meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

6.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

 Járulékalap: a tényleges kivét, EVA alanynál az EVA alap 
4%-ának megfelelı alap. 

 

7. Korkedvezmény biztosítási járulék korkedvezményre 6,5% 
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jogosító munkakörben  
8. Tételes EHO: nincs. - 
9. Vállalkozói járulék: nincs - 
   
10. KIEGÉSZÍTİ TEVÉKENYSÉGET FOLYTATÓ - NYUGDÍJAS 
EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
A. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg kivét után / EVA alatt ilyen Szja elıleg nincs 

(a nyugdíj összegét az adó, adóelıleg megállapításánál 
figyelembe kell venni, de az arra jutó adó a fizetendı adóból 
levonható Szja 3.§.72) 

         X 

 Adójóváírás: nincs.  
2. Nyugdíjjárulék  ( a járulékfizetési felsı határig) 

(Tbj. 37.§/1/) 
9,5 % 

 Nyugdíjjárulék alapja a tényleges vállalkozói kivét, 
átalányadózó esetén az átalányadó alapját képezı 
jövedelem.  Az eva adózási módot választó, kiegészítı 
tevékenységet folytató egyéni vállalkozó a nyugdíjjárulékot 
- az elızıektıl eltérıen - az Eva tv.-ben meghatározott 
adóalap 10 százaléka után fizeti meg. 

 

 Minimum járulékalap: nincs.  
 Vállalkozói járulék: nincs.  
3. Vállalkozói Szja elıleg negyedévente: 

 (16%, nem számolható el költségként)   
(EVA elıleg: 25%) 

16 % 

4. Vállalkozói különadó (Negyedévente adóelıleg)  
Az egyéni vállalkozói tevékenységet vagy azt is folytató  magánszemély a különadót 

a) az összevont adóalapnak a járulékfizetés felsı határát meghaladó része, és 
b) vállalkozói jövedelemadózás esetén a kapott támogatás (ideértve különösen az 
egységes területalapú támogatást is) nélkül számított vállalkozói bevételek 
összegébıl a vállalkozói költségeket meghaladó rész, átalányadózás esetén az 

átalányadó-alap együttes összege (különadó-alap) után fizeti. (2006. évi LIX. 
tv. 2.§/2/) Költségként nem számolható el!  

4% 

B. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
5. Egészségügyi szolgáltatási járulék   4.500 Ft/hó 150,- Ft/nap                                                                                                                             4.500,-      
 Tételes EHO: nincs. 

(1998:LXVI. tv. 7.§/1/ g./) 
- 

 
11. HALLGATÓ / TANULÓ EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
Közép- vagy felsıfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanul  
A. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
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1. SZJA elıleg /EVA alatt Szja elıleg nincs. X 
 Adójóváírás: nincs, kivéve, ha adóköteles 

társadalombiztosítási ellátásban részesül. 
 

2. Egészségbiztosítási járulék 6 % , melybıl:   
2.1. Természetbeni egészségbiztosítási járulék   4% 
2.2. Pénzbeli egészségbiztosítási járulék   2% 
3. Nyugdíjjárulék: (Tb. nyugdíj esetén 9,5% tagnál: 1,5% + 

8% tagdíj) 
9,5% 

4. Vállalkozói járulék (4%): nincs.  - 
5. Vállalkozói Szja elıleg (16%) / vagy EVA elıleg (25%) 

vagy átalányadó-elıleg negyedévente 
16% 

6. Vállalkozói különadó (Negyedévente adóelıleg)  
Az egyéni vállalkozói tevékenységet vagy azt is folytató  magánszemély a 
különadót 

a) az összevont adóalapnak a járulékfizetés felsı határát meghaladó része, és 
b) vállalkozói jövedelemadózás esetén a kapott támogatás (ideértve különösen az 
egységes területalapú támogatást is) nélkül számított vállalkozói bevételek 
összegébıl a vállalkozói költségeket meghaladó rész, átalányadózás esetén az 

átalányadó-alap együttes összege (különadó-alap) után fizeti. (2006. évi 
LIX. tv. 2.§/2/) Költségként nem számolható el!  

4% 

B. AZ EGYÉNI VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
7. Társadalombiztosítási járulék 

(Tbj. 29.§/1/) 
 

7.1. 2009. június 30-ig: 
(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

7.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft): 26%, 
ebbıl: 

26% 

7.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
7.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

7.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 
(143.000,-Ft) meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

7.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
7.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

8. Tételes EHO  1.950,-Ft 
9. Korkedvezmény biztosítási járulék – csak  

korkedvezményre jogosító munkakörben 
6,5% 
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12.  İSTERMELİK KÖZTERHEI  
A. AZ İSTERMELİ KÖZTERHEI 

(Tbj. 30/A.§) 
 

1. SZJA elıleg negyedévente           X 
 Adójóváírás: nincs, kivéve, ha adóköteles 

társadalombiztosítási ellátásban részesül. 
 

2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után: 
Különadó-alap az összevont adóalapnak a járulékfizetés 
éves felsı határát meghaladó része. (2006.LIX. tv. 2. §) A 
járulékfizetési felsı határ napi összege 2009. évben 
20.400,-Ft, évi összege: 7.446.000,-Ft. 

4% 

3. Egészségbiztosítási járulék 6%,  
(alapja: a minimálbér) 
ebbıl: 

 

3.1. Természetbeni eb. járulék   4% 
3.2. Pénzbeli eb. járulék   2% 
4. Nyugdíjjárulék  (Tb. nyugdíj esetén 9,5% tagnál: 1,5% + 

8% tagdíj) Alapja: minimálbér. 
9,5% 

5. Járulék fizetés 8 millió Ft bevétel alatt  
 Ha az ıstermelı elızı évi bevétele 8 millió Ft alatt van, 

tárgyévet megelızı évi bevételének 20 %-a után fizet 
- 4 % természetbeni egészségbiztosítási járulékot  
- 9,5 % nyugdíjjárulékot, ami a nyugdíjbiztosítási 

járulékot is magában foglalja. (Magánnyugdíj pt. 
tag 2,3% tagdíjat és 7,2 % nyugdíjjárulékot fizet.) 

 
 

4% 
 

9,5% 

B.   
6. Társadalombiztosítási járulék 

(Tbj. 30/A.§/1/ - lásd még: 30/A.§/2/) 
 

6.1. 2009. június 30-ig: 
(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

6.2. 2009. július 1-tıl: 
Alapja a minimálbér. 

26% 

6.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

7. Tb. járulék 8. millió Ft bevétel alatt: az A./5. alatti 
járulékot meghaladóan fizetési kötelezettség nincs. 
(Költségként a befizetett 9,5% nyugdíjjárulék 72 %-a 
érvényesíthetı, – a 9,5%-ból arányosítva – miután 

 
- 
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magában foglalja a nyugdíjbiztosítási járulékot is.) 
   
13. FİFOGLALKOZÁSÚ TÁRSAS VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
(Gazdasági társaság (Gt.) személyesen közremőködı tagja) 
A. A TÁRSAS VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg            X 
 Adójóváírás: nincs, kivéve, ha adóköteles 

társadalombiztosítási ellátásban részesül. 
 

2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után  4% 
3. Egészségbiztosítási járulék 6%, amelybıl:  
3.1. Természetbeni eb. járulék   4% 
3.2. Pénzbeli eb. járulék   2% 
4. Nyugdíjjárulék: (Tb. nyugdíj esetén 9,5%  tagnál: 1,5% + 

8% tagdíj) 
9,5% 

5. Vállalkozói járulék   
(1991:IV tv. 46/B.§/1/) 

 

5.1. 2009. június 30-ig: 
Alapja  a járulékalap. 

4% 

5.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
(143.000,-Ft) járulékalapig: 

2,5% 

5.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap 143 ezer forintot 
meghaladó része után:  

4% 

B. A TÁRSAS VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
6. Társadalombiztosítási járulék 

(Tbj. 29.§/1/) 
 

6.1. 2009. június 30-ig: 
(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

6.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft-ig): 26%, 
ebbıl: 

26% 

6.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2% 

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

6.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 
(143.000,-Ft) meghaladó része után 29%, ebbıl: 

29% 

6.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
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 Járulékalap a személyes közremőködés díja, de havi 
átlagban legalább a minimálbér kétszerese, ami 143.000,-
Ft. Bejelentés esetén legalább a minimálbér: 71.500,-Ft.  
A minimálbér kétszerese utáni járulékfizetési 
kötelezettség nem vonatkozik arra a társas vállalkozásra, 
amely a társas vállalkozó utáni járulékfizetési 
kötelezettséget külön törvényben meghatározottak szerint 
teljesíti. (Pl. START-kártya) 

 

7. Szakképzési hozzájárulás 
2003:LXXXVI. tv. 2.§/1/ a./ - alapja a járulékalap.  
(EVA alatt sajátos szabály, EVA törvény 16/A. §) 

1,5% 

8.  Tételes EHO  1.950,-Ft 
9. Korkedvezmény biztosítási járulék korkedvezményre 

jogosító munkakörben 
6,5% 

   
14. MELLÉKFOGLALKOZÁSÚ TÁRSAS VÁLLALKOZÓ 
KÖZTERHEI  
(Gt. személyesen közremőködı tagja, egyidejőleg legalább heti 36 órás 
munkaviszonyban is áll) 
A. A TÁRSAS VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg  a személyes közremőködésre tekintettel 

kivett összeg után 
          X 

 Adójóváírás: nincs.  
2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után  4% 
3. Egészségbiztosítási járulék (csak természetbeni 

egészségbiztosítási járulék) 
4% 

4. Nyugdíjjárulék  (Tb. nyugdíj esetén 9,5%  tagnál: 1,5% + 
8% tagdíj) 

9,5% 

 Vállalkozói járulék (4%)  nincs.  - 
B. A TÁRSAS VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
6. Társadalombiztosítási járulék 

(Tbj. 29.§/1/) 
 

6.1. 2009. június 30-ig: 
(nyugdíjbiztosítási járulék: 24%, egbj: 5% (természetbeni: 
4,5%, pénbeli: 0,5%) 

29% 

6.2. 2009. július 1-tıl a minimálbér kétszeresének megfelelı 
járulékalapig  (143.000,-Ft-ig): 26%, 
ebbıl: 

26% 

6.2.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.2.2 Egészségbiztosítási járulék: 2%  
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(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
6.3. 2009. július 1-tıl a járulékalap minimálbér kétszeresét 

(143.000,-Ft) meghaladó része után 29%, ebbıl: 
29% 

6.3.1. Nyugdíj-biztosítási járulék: 24%  
6.3.2. Egészségbiztosítási járulék: 5% 

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)  
 

 Járulékalap: a személyes közremőködés díja. Minimum 
járulék-alap nincs. 

 

6. Szakképzési hozzájárulás  1,5% 
7. Korkedvezmény biztosítási járulék korkedvezményre 

jogosító munkakörben 
6,5% 

 Tételes EHO: nincs. - 
 Vállalkozói járulék:  nincs - 
   
15. KIEGÉSZÍTİ TEVÉKENYSÉGET FOLYTATÓ – NYUGDÍJAS 
TÁRSAS VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
(Gazdasági társaságban személyesen közremőködı nyugdíjas tag) 
A. TÁRSAS VÁLLALKOZÓ KÖZTERHEI  
1. SZJA elıleg  

(a nyugdíj összegét az adó, adóelıleg megállapításánál 
figyelembe kell venni, de az arra jutó adó a fizetendı adóból 
levonható Szja 3.§.72) 

          X 

 Adójóváírás: nincs.  
2. Magánszemélyek különadója a különadó-alap után: 

Különadó-alap az összevont adóalapnak a járulékfizetés 
éves felsı határát meghaladó része. (2006.LIX. tv. 2. §) A 
járulékfizetési felsı határ napi összege 2009. évben 20.400,-
Ft, évi összege: 7.446.000,-Ft. 

4% 

3. Nyugdíjjárulék                                  9,5 % 
B. TÁRSAS VÁLLALKOZÁS KÖZTERHEI  
4. Egészségügyi szolgáltatási járulék    4.500,- Ft/hó 150 

Ft/nap 
4.500,- 

5. Szakképzési hozzájárulás társadalombiztosítási járulékalap 
hiányában nincs 

- 

6. Tételes EHO  1.950,-Ft 
7. Vállalkozói járulék (4%): nincs. - 
 
16. NEM BIZTOSÍTOTT MAGÁNSZEMÉLY JÁRULÉKFIZETÉSI 
KÖTELEZETTSÉGE  
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(aki biztosítottnak nem minısül, és a tv. szerint eü-i szolgáltatásra sem 
jogosult)  Tbj. 39.§ (2) 
A. A MAGÁNSZEMÉLY KÖZTERHEI  
1. Egészségügyi szolgáltatási járulék havi összeg 

(Tbj. 19.§/4/, 39.§/2/) 
4.500,- 

 
 
17. Néhány fontos szabály 
 
1. Az 1997. évi LXXX. Törvény -  Tbj. alapján: 

 
Társas vállalkozás: 
 
1. a közkereseti társaság, 
2. a betéti társaság, 
3. a korlátolt felelısségő társaság, 
4.  
5. a közös vállalat, 
6. az egyesülés, ideértve az európai gazdasági egyesülést is, 
7. az 1-6. pontban felsorolt társas vállalkozások az elıtársaságként történı mőködés idıszakában is, 
8. a szabadalmi ügyvivıi társaság, szabadalmi ügyvivıi iroda, 
9. a gépjármővezetı-képzı munkaközösség, 
10. az oktatói munkaközösség, 
11. az ügyvédi iroda, közjegyzıi iroda, 
12. a végrehajtói iroda. 
 
Társas vállalkozó: 
1. a betéti társaság bel- és kültagja, a közkereseti társaság tagja, a korlátolt felelısségő társaság, a közös 

vállalat, az egyesülés, valamint az európai gazdasági egyesülés tagja, ha a társaság (ideértve ezen 
társaságok elıtársaságként történı mőködésének idıtartamát is) tevékenységében ténylegesen és 
személyesen közremőködik, és ez nem munkaviszony vagy megbízási jogviszony keretében történik 
(tagsági jogviszony), 

2. a szabadalmi ügyvivıi társaság, a szabadalmi ügyvivıi iroda tagja, ha a társaság tevékenységében 
személyesen közremőködik, 

3. az ügyvédi iroda, a közjegyzıi iroda, a végrehajtói iroda, a gépjármővezetı-képzı munkaközösség, az 
oktatói munkaközösség tagja. 

 
Kiegészítı tevékenységet folytató: az az egyéni, illetve társas vállalkozó, aki vállalkozói tevékenységet saját 
jogú nyugdíjasként folytat, továbbá az az özvegyi nyugdíjban részesülı személy, aki a reá irányadó öregségi 
nyugdíjkorhatárt betöltötte. 
 
Kiegészítı tevékenységet folytató: az az egyéni, illetve társas vállalkozó, aki vállalkozói tevékenységet 
saját jogú nyugdíjasként folytat, továbbá az az özvegyi nyugdíjban részesülı személy, aki a reá irányadó 
öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte. 
 
Saját jogú nyugdíjas:  

az a természetes személy, aki 
1. a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény, illetve nemzetközi egyezmény alkalmazásával a 14. § 

(3) bekezdés a) pontjában meghatározott saját jogú öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban 
részesül. A saját jogú nyugdíjjal azonos elbírálás alá esik a korengedményes nyugdíj, az elınyugdíj, a 
bányásznyugdíj, az egyes mővészeti tevékenységet folytatók öregségi nyugdíja, a Magyar Alkotómővészeti 
Közalapítvány által megállapított öregségi nyugdíj, Magyarországon nyilvántartásba vett egyházi, 
felekezeti nyugdíj, a szolgálati nyugdíj, a Magyar Alkotómővészeti Közalapítvány által megállapított 
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rendszeres rokkantsági segély, a növelt összegő öregségi, munkaképtelenségi járadék és a rehabilitációs 
járadék, 

2. a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra és 
családtagjaikra történı alkalmazásáról szóló közösségi rendelet, illetve az EGT-állam jogszabályai 
alkalmazásával saját jogú öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban részesül, 

3. az egyéni vagy társas vállalkozó e) pont szerinti jogállását nem érinti, ha az 1-2. alpontokban említett 
nyugdíj folyósítása szünetel. 

 
Segítı családtag:  
az egyéni vállalkozónak, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezı gazdasági társaság természetes személy 
tagjának az a közeli hozzátartozója, aki az egyéni vállalkozói tevékenység gyakorlásában, illetıleg a társaságban 
személyesen és díjazás ellenében - nem munkaviszony keretében - munkát végez, kivéve azt, aki saját jogú 
nyugdíjas, továbbá aki özvegyi nyugdíjban részesül, ha a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte. 
 
Megbízott:  
aki valamely tevékenységet személyesen és díjazás ellenében a Polgári Törvénykönyvben szabályozott 
megbízási jogviszony keretében lát el. 
 
Bér (Szja tv. 3.§/1/ 21./) 

a) a munkaviszonyból származó jövedelem (kivéve a munkáltató által fizetett adóköteles biztosítási díjat, 
valamint a munkaviszony megszüntetésére tekintettel kapott végkielégítést); 

b) az adóköteles társadalombiztosítási ellátás; 
c) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény alapján folyósított adóköteles ellátás (kivéve 

az adóterhet nem viselı járandóságnak minısülı ellátást); 
d) a foglalkoztatás elısegítésérıl és a munkanélküliek ellátásáról szóló törvény alapján folyósított vállalkozói 

járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, ha ennek megállapítására nem a magánszemélyre irányadó 
öregségi nyugdíjkorhatár öt évet meg nem haladó idıtartamon belüli betöltésére is figyelemmel került sor, 
továbbá a keresetkiegészítés és keresetpótló juttatás; 

e) a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgálatot teljesítı magánszemély illetménye; 
f) az a)-e) pontban meghatározott jövedelmet pótló kártérítés (keresetpótló járadék), ideértve a 

felelısségbiztosítás alapján ilyen címen fizetett kártérítést is, de ide nem értve a nyugdíjban részesülı 
magánszemélyt megilletı baleseti járadékot. 

 
 
Önadózó 2009/7-8 
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ÖNADÓZÓ - AZ ADÓZÓK LAPJA  
 

 
„Az elsı számtól olvasom és  elıfizetem az újságot. Eddig csak jó tapasztalatom van, 
mindig azt írják, amire kíváncsi vagyok, ami aktuális, fontos. 18 éve vezetek egy 
könyvelıirodát, a jó ötleteket, a segítséget mindig szívesen fogadom."   
 

***  
 
„Szerintem a legjobb szakmai újság, legalábbis én még nem találtam jobbat! 
Gyakorlatiasan, közérthetıen és nem utolsó sorban humoros körítéssel is tudják 
tálalni a komoly témákat. Igazán élvezetes olvasmány!” 
  

*** 
 
„Nagyon tetszik a megújult  lapszám, ennyi rengeteg hasznos információ szerintem 
sehonnan  máshonnan nem szerezhetı  be...” 
 

*** 
 
„Az utolsó 2 lapszámuk szuper! Nagyon tetszett, rendkívül egyszerően áttekinthetı és 
igen hasznos!„ 
 

*** 
„A 2009-es évre szeretném megrendelni az Önadózó címő lapjukat. Egyúttal 
szeretném megköszönni azt a pontos, rendeletekre hivatkozó, szakszerő információt 
amit az Önök által kiadott lapban olvastam. Munkámat segítette és sok feleslegesen 
eltöltött idıt takarított meg számomra. Sok sikert kívánok a további munkájukhoz.” 
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KIADÓI TÁJÉKOZTATÓ – FELHASZNÁLÁSI FELTÉTELEK 
 
E kézikönyv az ADÓNET.HU Zrt. elektronikus kiadványa. Az kiadvány szerzıi 
jogi védelem alatt áll, 1 példányban saját gépre menthetı, illetve 1 példányban  
kinyomtatható, a saját tevékenység során felhasználhatók. Az iratminták saját 
tevékenységhez átalakíthatók, és szabadon felhasználhatók, saját ügyfél részére  
személyre szabott formában a továbbértékesítés, átadás kizárásával átadhatók. 
A kézikönyvek harmadik személy részére sem elektronikus sem hagyományos - 
nyomtatott - formában nem továbbíthatók. 
 
ADÓNET.HU Zrt.  2009 
  


