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1. FOALLASU MUNKAVISZONY KOZTERHEI

A. MUNKAVALLALO KOZTERHEI

1. SZJA eléleg X

Szja adotabla: 0-1.900.000,-Ft-ig 18%
1.900.001,-Ft-t6l 342.000,-Ft és az 1.900.000 ekt
rész 36%-a

Adojovairas az adoévben megszerzett bér 18 %-a, de
jogosultsagi hénaponkeént legfeljebb 11 340 forint.
Jogosultsagi hatar 1.250.000 Ft, mely feletti jalech 9
%-aval csokken. 2.762.000 forintnal nullazédik.

2. Maganszemélyek kilénadoja a kilénado-alap utan: 4%
Klloénadé-alap az 6sszevont adbalapnak a jarulékgze
éves fel§ hatarat meghaladoé része. (2006.LIX. tv. 2A8)
jarulékfizetési fel§ hatar napi 6sszege 2009. évben
20.400,-Ft, évi 6sszege: 7.446.000,-Ft.

3. Egészsegbiztositasi jarulé 6%, amelybl:

3.1. | Természetbeni eb. jarulék 4%
3.2. | Pénzbeli eb. jarulék 2%

4. Nyugdijjarulék (Tb. nyugdij esetén 9,5%, Magan- 9,5%

nyugdijpénztar tagnal — tovabbiakban: tagnal: 145886
tagdij) a jarulékfizetési falshatarig -
2009-ben a jarulékfizetési félhatar napi 20.400,-Ft.

5. Munkavallaloi jarulék: 1,5%
(1991. IV. tv. 41. 8)
Alapja: az egészségbiztositasi jarulékalap (Thjg/24).

B. MUNKALTATO KOZTERHEI

6.1. | Tarsadalombiztositasi jarulék 2009. janius 30-ig 29%
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternetbeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

6.2. | Tarsadalombiztositasi jarulék 2009. julius 146l a 26%
minimalbér kétszeresének megfelél jarulékalapig
(143.000,-Ft): 26%,

ebl:

6.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

Jarulékalap: legalabb a minimalbér kétszerese,
71.500x2=143.000,-Ft, kivéve az Art. 31. § (2) Hedn

ONADOZO - az ad6zdk lapja - www.onadozo.hu - Tel: 267-5010 * 3. oldal



FOGLALKOZTATASI JOGVISZONYOK
ES KOZTERHEI | 2009

meghatarozott - jarulékbevallason toérbejelentés
(tovabbiakban: bejelentés) esetén, ekkor a ténglege
jovedelem, de legaldbb a minimalbér. Kivétel, akibk
torvény alapjan fizet (Pl. START-kartya).

6.3. | Tarsadalombiztositasi jarulek 2009. julius 146l a 29%
jarulékalap minimalbér kétszeresét (143.000,-Ft)
meghaladd része utar29%, ebbl:

6.3.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.3.2.| Egészségbiztositasi jarulék: 5%

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

7. Munkaaddi jarulék
(1991.1V. tv. 40.8) tarsadalombiztositasi jarul@gatitan

7.1. | 2009 janius 30-ig: 3%

7.2. | 2009 jdlius 1-4l:

7.2.1.| --a minimalbér kétszeresének megfélgiarulékalapig 1%
(143.000,-Ft-ig):

7.2.2.| --a jarulékalap 143.000,-Ft-ot meghaladé részea (@kus 3%
10-ig megszerzett jovedelmek utan:

8. Szakképzési hozzajarulaa kotelezettet terhél 1,5%
jarulékalap utdn (2003.LXXXVI. tv. 3.8 /1/, /3/)

9. Tételes EFO 1.950 Ft/h6, 65 Ft/nap 1.950,-Ft
(1998:LXVI. tv.9.8/1/) Részmunkaddesetén aranyos
rész, de legaldbb 50 % (1998:LXVI. tv.9.8/3/)

10. | Korkedvezmény biztositasi jarulél: korkedvezményre 6,5%
jogositd munkakorben — kivéve mentesités esetéanpjal
a tarsadalombiztositasi jarulék alapja. (Tbj.20/AS97:

LXXXI. tv.8.8)

2. MELLEKFOGLALKOZASU MUNKAVISZONY

KOZTERHEI (heti 36 6rat elér munkaviszony melletti tovabhi

jogviszony)

A. MUNKAVALLALO KOZTERHEI

1. SZJA eléleg X

2. Maganszemélyek kilénadojea kilonaddé-alap utan: 4%
A jarulékfizetési hatart meghalado jovedelem esétéapi
20.400,-Ft, évi 7.446.000,-Ft felett) 2006. évi LB

3. Egészségbiztositasi jarulél csak természetbeni 4%
egészsegbiztositasi jarulék (Thj.31.8/3/)

4. Nyugdijjarulék: (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagnal: 1,5% + 9,5%
8% tagdij) — a jarulékfizetési félhatarig (Thj. 31.8/2/)
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5. Munkavallaléi jarulék 1,5%

B. MUNKALTATO KOZTERHEI

6.1. | Tarsadalombiztositasi jarulék 2009. janius 30-ig 29%
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternmeibeni:

4,5%, pénbeli: 0,5%)

6.2. | Tarsadalombiztositasi jarulék 2009. julius 146l a 26%
minimalbér kétszeresének megfelél jarulékalapig
(143.000,-Ft): 26%,
ebbsl:

6.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%

(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

6.3. | Tarsadalombiztositasi jaruléek 2009. julius 146l a 29%
jarulékalap minimalbér kétszeresét (143.000,-Ft)
meghaladd része utar29%, ebbl:

6.3.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.3.2.| Egészségbiztositasi jarulék: 5%

(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

7. Munkaaddi jarulék (1991:1V tv. 40.8)

7.1. | 2009 junius 30-ig 3%

7.2. | 2009 julius 1-4l

7.2.1.| --a minimalbér kétszeresének megfélgiarulékalapig 1%
(143.000,-Ft-ig):

7.2.2.| --a jarulékalap 143.000,-Ft-ot meghaladé részea (@kus 3%
10-ig megszerzett jovedelmek utan:

8. Szakképzési hozzajarula(2003.LXXXVI. tv. 3.8/1/, /3/) 1,5%

9. Tételes EFO — nincs (Lasd meég: 1998.LXVI. tv. 7.8/2/ )

10. | Korkedvezmény biztositasi jarulél. korkedvezményre 6,5%
jogositd munkakorben — kivéve mentesités esetéapjal
a tarsadalombiztositasi jarulék alapja. (Thj.20JA.8

3. NYUGDIJ MELLETTI MUNKAVISZONY KOZTERHEI

A. MUNKAVALLALO KOZTERHEI

1. SZJA eléleg X
a nyugdij adéterhet nem visghrandosagnak misuil, az
0sszegét az ad@g szamitasanal figyelembe kell venni,
de az arra juto adot nem kell megfizetni.

Adojovairas a jogosultsagi hdnaponként legfeljebl340

Ft. Fontos! A jogosultsagi hatarnal a nyugdij éget is

figyelembe kell venni!
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2. Maganszemélyek kilénadoja a kilénado-alap utan: 4%
A jarulékfizetési hatart meghalado jovedelem esétapi
20.400,-Ft, évi 7.446.000,-Ft felett) Figyelemhpugdij
0sszege beszamitando a kulénado alapjaba!

3. Egészseégbiztositasi jarulé 4 %, nyugdij szlinetelése
esetén 6 % (Thj. 25.8), etib
3.1. | Természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4%
3.2. | Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék nincs, -
csak a nyugdij sziinetelése esetén. (Thj. 25.8) 2%
4. Nyugdijjarulék — magannyugdijpénztar tagnal is 9,5%
(Thj. 25.8)
5. Munkavallal6i jarulék nincs. -
B. MUNKALTATO KOZTERHEI
6. Tarsadalombiztositasi jarulék
6.1. | 2009. janius 30-ig 29%

(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternetbeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

6.2. | 20009. julius 1-6l a minimalbér kétszeresének megfelél 26%
jarulékalapig (143.000,-Ft): 26%,
ebl:

6.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

Jarulékalap: legalabb a minimalbér kétszerese,
71.500x2=143.000,-Ft, kivéve az Art. 31. § (2) babn
meghatarozott - jarulékbevallason toérbejelentés
(tovabbiakban: bejelentés) esetén, ekkor a ténglege
jovedelem, de legalabb a minimalbér. Kivétel, akibk
torvény alapjan fizet (Pl. START-kartya).

6.3. | 2009. jalius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszereseét 29%
(143.000,-Ft) meghalado része uté20%, ebbl:

6.3.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.3.2.| Egészségbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

7. Munkaaddi jarulék

7.1. | 2009 junius 30-ig 3%

7.2. | 2009 jalius 1-6l

7.2.1.| --a minimalbér kétszeresének megiélgiarulékalapig 1%
(143.000,-Ft-ig):

7.2.2.| --a jarulékalap 143.000,-Ft-ot meghaladd részea (akus 3%
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10-ig megszerzett jovedelmek utan:

Szakképzeési hozzajarulas 1,5%

© o

Tételes EFO 1.950 Ft/h6, 65 Ft/nap 1.950,-Ft
(1998:LXVI. tv.9.8/1/) Részmunkaddesetén aranyos
rész, de legaldbb 50 % (1998:LXVI. tv.9.8/3/)

4. MEGBI'ZASI ES HASQNLO JOGVISZONYOK KQZTERHEI .
(VALASZTOTT TISZTSEGVISELO, SEGITO CSALADTAG sth.)
(Ha a jarulékalapot képé&zovedeleneléri a minimalbér 30%-at)

A. A BIZTOSITOTT KOZTERHEI

1. SZJA elsleg X
Adojovairas: nincs
2. Maganszemélyek kilénadoja a kilénado-alap utan: 4%

A jarulékfizetési hatart meghalado jovedelem esétapi
20.400,-Ft, évi 7.446.000,-Ft felett)

3. Egészségbiztositasi jarulé 6%, amelybl:

N

3.1. | Természetbeni eb. jarulék 1%

3.2. | Pénzbeli eb.jarulék nincs, kivéve, ha legalédio 36 6ras -
munkaviszony vagy nyugdijas 2%

4. Nyugdijjarulék (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagddbdo + 9,5%
8% tagdij)

FOGLALKOZTATO KOZTERHEI

Tarsadalombiztositasi jarulék:

oo m

1. |1 2009. junius 30-ig 29%
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternmeibeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

5.2. | 20009. julius 1-6l a minimalbér kétszeresének megfelél 26%
jarulékalapig (143.000,-Ft): 26%,
eblsl:

5.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

5.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

5.3. [ 2009. jdlius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszereseét 29%
meghaladd része (143.000,-Ft) utar29%, ebbl:

5.3.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

5.3.2.| Egészségbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)
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6. Munkaaddi jarulék: nincs -

7. Szakképzesi hozzajarulas 1,5%
Alapja: a jarulékalap
(2003. LXXXVI. tv. 2.8/1/, 3.8/1/, /3])

8. Tételes EFO 1.950 Ft/ho, 65 Ft/nap 1.950,-Ft
(1998. LXVI. tv.9.8/1/)

9. Korkedvezmeény biztositasi jarulél: korkedvezményre 6,5%
jogositd munkakorben — kivéve mentesités eseté@npjal
a tarsadalombiztositasi jarulék alapja. (Tbj.20JA.8

5. MEGBIZASI ES HASONLO JOGVISZONYOK KOZTERHEI Il.
(Ha a jarulékalapot képé&zovedelenmem éri ela minimalbér 30%-at)

A. | AMEGBIZOTT KOZTERHEI

1. |SZJA elsleg X

Ado6jovairas: nincs

B. | FOGLALKOZTATO KOZTERHEI
2. | Szakképzési hozzjarulas -
Jarulékalap hidnyaban nincs (2003. LXXXVI. tv. 3/3/

3. | Szazalékos EHO 11%
(1998:LXVI. tv. 3.8/1/ a./)

6. FOFOGLALKOZASU EGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI -
VALLALKOZO| SZEMELY| JOVEDELEMADO HATALYA ALATT

A. AZ EGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI

1. SZJA eléleg (a személyes kozrdikodésre tekintettel X
konyvelt vallalkozoi kivét utan)

Adojovairas: nincs, kivéve, ha adokoteles
tarsadalombiztositasi ellatasban részesil.

2. Egészsegbiztositasi jarulé 6%, amelybl:

3.1. | Természetbeni eb. jarulék 4%

3.2. | Pénzbeli eb. jarulék 2%

4. Nyugdijjarul €k (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagnal: 1,5%|+ 9,5%
8% tagdij)

5. Vallalkozoi Szja ebleg negyedévente: 16 %
(16%, nem szamolhat6 el koltségkent)

6. Vallalkoz6i killobnadé (Negyedévente addiéq) 4%
ﬁ\uzldig)é%r:i véllalkozéi tevékenységet vagy azt isytltld maganszemély ja

a) az 0sszevont addalapnak a jarulékfizetés fletgarat meghalado része, és
b) véllalkoz6i j6vedelemaddzas esetén a kapott tArasdateértve killbndésen az
egységes teriletalapl tAmogatast is) nélkil sz&na@thalkozo6i bevételek
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Osszegéll a véllalkozoéi koltségeket meghaladod rész, ataéddyas esetén az
atalanyadé-alap egyiittes dsszege (kilsnads-alap)fizeti. 2006. évi
LIX. tv. 2.8/2/) Kbltségként nem szamolhato el!

AZ EGYENI VALLALKOZAS KOZTERHEI

~N| o

Tarsadalombiztositasi jarulék
(Thj. 29.8/1/)

7.1. | 2009. junius 30-ig: 29%
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternetbeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

7.2. | 2009. julius 1-6l a minimalbér kétszeresének megfelél 26%
jarulékalapig (143.000,-Ft): 26%,
ebbl:

7.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

7.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

Jarulékalap: legaldbb a minimalbér kétszerese,
71.500x2=143.000,-Ft, kivéve az Art. 31. § (2) Hedn
meghatarozott - jarulékbevallason toérbejelentés
(tovabbiakban: bejelentés) esetén, ekkor a ténglege
jovedelem, de legalabb a minimalbér. Kivétel, akibk
torvény alapjan fizet (Pl. START-kartya).

7.3. | 2009. jalius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszereseét 29%
(143.000,-Ft) meghalado része uté20%, ebbl:

7.3.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

7.3.2.| Egészségbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

8 | Vallalkozoi jarulék
(1991:1V tv. 46/B.8/1/)
8.1. | 2009. janius 30-ig: 4%

Alapja a jarulékalap.
(koltségként szamolhato el)

8.2. | 20009. julius 1é a minimalbér kétszeresének megfélel 2,5%
jarulékalapig:

8.3. | 20009. julius 1d a jarulékalap 143 ezer forintot 4%
meghalado6 része utan:

9. Szakképzési hozzajarulanem koteles sajat jarulékalapja -
utan, de koteles az éaltala foglalkoztatottak jdralépja 1,5%
utan (2003.LXXXVI. tv. 2.8 /1/e, /5/c, 3.8/1/, I3])

10. Tételes EFO 1.950 Ft/ho, 65 Ft/nap 1.950,-Ft

(1998:LXVI. tv.9.8/1/)
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11. | Korkedvezmény biztositasi jarulél: korkedvezményre 6,5%
jogositd munkakorben — kivéve mentesités eseté@npjal
a tarsadalombiztositasi jarulék alapja. (Thj.20/AS97:
LXXXI. tv.8.8)

7. FOFOGLALKOZASU EVAS EGYENI VALLALKOZO

KOZTERHEI — EVA: 2002:XLIII. tv.)

A. AZ EVAS EGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI

1. SZJA ebleg: EVA alatt Szja éleg nincs, kivéve, ha X
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatasban rélsadior
adojovairas is megilleti, tovabba ha szja koteles
vallalkozdi kivétet szamol el

2. Maganszemelyek kilénaddja a kilonadoé-alap utan 4%
/a nem evas bevétel utan/
Kilonado-alap az 6sszevont addalapnak a jarulékBze
eves fel§ hatarat meghalado része. (2006.LIX. tv. 2A8)
jarulékfizetési fel§ hatar napi 6sszege 2009. évben
20.400,-Ft, évi 6sszege: 7.446.000,-Ft.

3. Egészségbiztositasi jarulék 6¢, amelyldl:

3.1. | Természetbeni eb. jarulék 4%

3.2. | Pénzbeli eb. jarulék 2%

4. Nyugdijjarulék (Tb. nyugdij esetén 9,5% Tagnal: 1,5% + 9,5%
8% tagdij)

5. EVA eléleg negyedévente 25 %
(2002:XLIII. tv)
Vallalkozoi kilénado - EVA alatt ilyen nincs.

B. AZ EVAS EGYENI VALLALKOZAS KOZTERHEI

6. Tarsadalombiztositasi jarulék
(Thj. 29.8/1/)

6.1. |2009. janius 30-ig: 29%
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternmeibeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

6.2. | 20009. julius 1-6l a minimalbér kétszeresének megfelél 26%
jarulékalapig (143.000,-Ft): 26%,
eblsl:

6.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)
Jarulékalap: legaldbb a minimalbér kétszerese,
71.500x2=143.000,-Ft, kivéve az Art. 31. § (2) bledn
ONADOZ0 - az ad6z6k lapja - www.onadozo.hu - Tel: 267-5010 * 10. oldal
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meghatarozott - jarulékbevallason toérbejelentés
(tovabbiakban: bejelentés) esetén, ekkor a ténglege
jovedelem, de legaldbb a minimalbér. Kivétel, akibk
torvény alapjan fizet (Pl. START-kartya).
6.3. | 2009. jalius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszeresét 29%
(143.000,-Ft) meghalado része uté20%, ebbl:
6.3.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%
6.3.2.| Egészségbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)
7. Vallalkozoi jaruléek
(1991:1V tv. 46/B.8/1/)
7.1. | 2009. junius 30-ig: 4%
Alapja a jarulékalap.
7.2. | 2009. julius 1& a minimalbér kétszeresének megfélel 2,5%
(143.000,-Ft) jarulékalapig:
7.3. | 2009. julius 14 a jarulékalap 143 ezer forintot 4%
meghaladoé része utan:
8. Szakképzési hozzajarulé csak a vallalkozo altal
munkaviszony és AM kényvvel foglalkoztatott személy 1,5%
utan, havonta a minimalbér kétszeresének 1,5 %-a
(2002. évi XLIII. tv. 16/A. 8 /1/, /2])
9. Tételes EFO 1.950 Ft/h6, 65 Ft/nap 1.950,-Ft
(1998:LXVI. tv.9.8/1/)
10. | Korkedvezmény biztositasi jarulél: korkedvezményre 6,5%
jogositd munkakorben — kivéve mentesités esetéanpjal
a tarsadalombiztositasi jarulék alapja. (Tbj.20/AS97:
LXXXI. tv.8.8)
8. FOFOGLALKOZASU EGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI -
ATALANYADOZO
A. | AZEGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI
1. SZJA eléleg (a személyes kozrdikodésre tekintettel X
konyvelt vallalkozoi kivét utan)
Adojovairas: nincs, kivéve, ha adokoteles
tarsadalombiztositasi ellatasban részesdl.
2. Egészségbiztositasi jarulél6%, amelybl:
2.1. | Természetbeni eb. jarulék 4%
2.2. | Pénzbeli eb. jarulek 2%
3. Nyugdijjarulék (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagnal: 1,5%|+ 9,5%
8% tagdij)
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Vallalkozaoi kulonadd
Alapja

a) az 0sszevont addalapnak a jarulékfizetés fletgarat meghaladé része, és
b) az atalanyadé-alap
egylttes 0sszege (kilonado-alap)

2006:LIX. tv. 2.8/2/)

4%

AZ EGYENI VALLALKOZAS KOZTERHEI

o1

Tarsadalombiztositasi jarulék
(Thj. 29.8/1/)

5.1.

2009. junius 30-ig:
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternmeibeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

29%

5.2.

20009. jalius 1-61 a minimalbér kétszeresének megfelél
jarulékalapig (143.000,-Ft): 26%,
ebbl:

26%

5.2.1.

Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

5.2.2

Egészseégbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

5.3.

20009. julius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszeresét
(143.000,-Ft) meghalado része uté20%, ebbl:

29%

5.3.1.

Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

5.3.2.

Egészségbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

Vallalkozoi jarulék
(1991:1V tv. 46/B.8/1/)

6.1.

2009. junius 30-ig:
Alapja a jarulékalap.

4%

6.2.

20009. jdlius 18 a minimalbér kétszeresének megfélel
(143.000,-Ft) jarulékalapig:

2,5%

6.3.

20009. jalius 1d a jarulékalap 143 ezer forintot
meghaladoé része utan:

4%

Szakképzési hozzajarulas nem fizet
(2003.LXXXVI.tv.2.8/1/e)

Tételes EFO 1.950 Ft/hd, 65 Ft/nap
(1998.LXVI. tv.9.8/1/)

1.950,-Ft

Korkedvezmeény biztositasi jarulél: korkedvezmeényre
jogositd munkakorben — kivéve mentesités esetéanjal
a tarsadalombiztositasi jarulék alapja. (Thj.20/AS97:
LXXXI. tv.8.8)

6,5%

9. MELLEKFOGLALKOZASU EGYENI VALLALKOZO
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KOZTERHEI

(egyidefileg legalabb heti 36 6ras munkaviszonyban is all)

A.

AZ EGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI

1.

SZJA eléleg (a személyes kozrdikodésre tekintettel
konyvelt vallalkozoi kivét utan)

Adojovairas: nincs.

Vallalkozoi kilénado (Negyedévente addiéq)
Az egyéni véllalkozoi tevékenységet vagy azt isythtld maganszemély
kilénadot

a) az dsszevont addalapnak a jarulékfizetés fletgarat meghalado része, és

b) véllalkozo6i jbvedelemaddzas esetén a kapott tamasdateértve kiléndsen az

egységes teriletalapl tamogatast is) nélkil sz&raéthalkozo6i bevételek
Osszegétl a vallalkozoéi koltségeket meghaladé rész, atadéidygas esetén az

atalanyado-alap egyiittes 6sszege (killonadé-alap)fizeti. 2006. evi
LIX. tv. 2.8/2/) Kbltségként nem szamolhato el!

4%

Egészségbiztositasi jarlék (csak természetbeni
egészségbhiztositasi jaruléek

4%

Nyugdijjarulék (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagnal: 1,5%
8% tagdij)

9,5%

Vallalkozoi Szja ebleg (16%) — vagy EVA dlleg (25%)
negyedévente

AZ EGYENI VALLALKOZAS KOZTERHEI

o0

Tarsadalombiztositasi jarulék
(Thj. 29.8/1/)

6.1.

2009. janius 30-ig:
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternetbeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

29%

6.2.

20009. jalius 1-61 a minimalbér kétszeresének megfelél
jarulékalapig (143.000,-Ft): 26%,
ebl:

26%

6.2.1.

Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.2.2

Egészseégbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

6.3.

20009. julius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszeresét
(143.000,-Ft) meghalado része uta20%, ebbl:

29%

6.3.1.

Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.3.2.

Egészsegbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % termeészetbeni, 0,5 % pénzbeli)

Jarulékalap: a tényleges kivét, EVA alanynal aZAENap
4%-anak megfelélalap.

Korkedvezmeény biztositasi jarulék korkedvezményr

6,5%
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jogositd munkakérben

Tételes EHO: nincs.

8.
9

Vallalkozaoi jarulék: nincs

10. KIEGESZIT O TEVEKENYSEGET FOLYTATO - NYUGDIJAS

EGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI

A.

AZ EGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI

1.

SZJA eléleg kivét utan/ EVA alatt ilyen Szja élleg nincs
(a nyugdij 6sszegét az ado, addexry megallapitasanal
figyelembe kell venni, de az arra juté ado a findéeadobol
levonhat6 Szja 3.8.72)

Adojovairas: nincs.

Nyugdijjarulék ( a jarulékfizetési fetshatarig)
(Thj. 37.8/1))

9,5 %

Nyugdijjarulék alapja a tényleges vallalkozoi kivé
atalanyaddzo esetén az atalanyado alapjat képez
jovedelem. Az eva ad6zasi modot valaszto, kietfgszi
tevékenységet folytaté egyéni vallalkozé a nyugdijiékot
- az ebzéek®l eltéden - az Eva tv.-ben meghatarozott
adoalap 10 szazaléka utan fizeti meg.

Minimum jarulékalap: nincs.

Vallalkozoi jarulék: nincs.

Véllalkozoi Szja ebleg negyedévente:
(16%, nem szamolhaté el koltségként)
(EVA eloleg: 25%)

16 %

Véllalkozoi kilénado (Negyedévente addidég)
Az egyéni vallalkozoi tevékenységet vagy azt igtltld maganszemély a kiildnadot
a) az dsszevont addalapnak a jarulékfizeté$ fletgarat meghalado része, és
b) vallalkozo6i jovedelemaddzas esetén a kapott tarasdateértve kiléndsen az
egységes teruletalapl tAmogatést is) nélkil sz&méhalkozo6i bevételek
Osszegédl a véllalkozo6i koltségeket meghaladé rész, atadidyas esetén az

atalanyadoé-alap egyittes dsszege (kilonadé-alap)fizeti. 2006. évi LIX.
tv. 2.8/2/) Koltségként nem szamolhato el!

4%

AZ EGYENI VALLALKOZAS KOZTERHEI

o1l

Egészséguigyi szolgaltatasi jarulék 4.500 Fis- Ft/nap

4.500,-

Tételes EHO: nincs.
(1998:LXVI. tv. 7.8/1/ g./)

11. HALLGATO / TANULO EGYENI VALLALKOZO KOZTERHEI

Kbzép- vagy felsfoku oktatasi intézmeény nappali tagozatan tanul

A.

| AZ EGYENI VALLALKOZO KOZTERHE! |

ONADOZ0 - az ad6z6k lapja - www.onadozo.hu - Tel: 267-5010 *
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SZJA eléleg /EVA alatt Szja dlleg nincs.

Adojovairas: nincs, kivéve, ha adokoteles
tarsadalombiztositasi ellatasban részesil.

Egészségbiztositasi jarulék 6 ¢, melylbl:

Természetbeni egészségbiztositasi jarulék

Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék

Nyugdijjarulék: (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagnal: 1,5% +

8% tagdij)

9,5%

Vallalkozai jarulék (4%): nincs.

Vallalkozoi Szja ebleg (16%) / vagy EVA dlleg (25%)
vagy atalanyado-éleg negyedévente

16%

Vallalkozoi kulonad¢ (Negyedévente addiég)
Az egyéni vallalkozoi tevékenységet vagy azt isytetld maganszemély
kildnadat

a) az 0sszevont addalapnak a jarulékfizetés fletgarat meghaladé része, és

b) véallalkoz6i jvedelemaddzas esetén a kapott tArasdateértve killbndsen az

egységes teriletalapl tAmogatast is) nélkil széraéthalkozo6i bevételek
Osszegétil a vallalkozoéi koltségeket meghaladé rész, atadéidyas esetén az

atalanyadé-alap egyiittes osszege (kilsnads-alap)fizeti. 2006. évi
LIX. tv. 2.8/2/) Kbltségként nem szamolhato el!

4%

AZ EGYENI VALLALKOZAS KOZTERHEI

~N| o

Tarsadalombiztositasi jarulék
(Thj. 29.8/1/)

7.1.

2009. janius 30-ig:
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternetbeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

29%

1.2.

20009. jalius 1-61 a minimalbér kétszeresének megfelél
jarulékalapig (143.000,-Ft): 26%,
ebl:

26%

7.2.1.

Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

71.2.2

Egészseégbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

7.3.

20009. julius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszeresét
(143.000,-Ft) meghalado része uta20%, ebbl:

29%

7.3.1.

Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

7.3.2.

Egészsegbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % termeészetbeni, 0,5 % pénzbeli)

Tételes EHO

1.950,-Ft

© o

Korkedvezmeény biztositasi jarulék — csak
korkedvezményre jogositd munkakorben

6,5%
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12. | OSTERMEL OK KOZTERHEI

A. AZ OSTERMEL O KOZTERHEI
(Thj. 30/A.8)

1. SZJA eléleg negyedévente X

Adojovairas: nincs, kivéve, ha adokoteles
tarsadalombiztositasi ellatasban részesil.

2. Maganszemélyek kilénadoja a kilénado-alap utan: 4%
Klloénadé-alap az 6sszevont adbalapnak a jarulékgze
éves fel§ hatarat meghaladoé része. (2006.LIX. tv. 2A8)
jarulékfizetési fel§ hatar napi 6sszege 2009. évben
20.400,-Ft, évi 6sszege: 7.446.000,-Ft.

3. Egészseégbiztositasi jarulé 6%,

(alapja: a minimalbér)

eblol:
3.1. | Természetbeni eb. jarulék 4%
3.2. | Pénzbeli eb. jarulék 2%

4. Nyugdijjarulék (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagnal: 1,5%|+ 9,5%
8% tagdij) Alapja: minimalbér.

5. Jarulék fizetés 8 millid Ft bevétel alatt

Ha azdstermed elozé évi bevétele 8 millié Ft alatt van,
targyévet megéks évi bevételének 20 %-a utan fizet

- 4 % természetbeni egészségbiztositasi jarulékot 4%
- 9,5 % nyugdijjarulékot, ami a nyugdijbiztositasi
jarulékot is magaban foglalja. (Magannyugdij pt. 9,5%

tag 2,3% tagdijat és 7,2 % nyugdijjarulékot fizet.

o

Tarsadalombiztositasi jarulék
(Thj. 30/A.8/1/ - lasd még: 30/A.8/2/)

6.1. |2009. junius 30-ig: 29%
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternmeibeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

6.2. | 20009. julius 1-6l: 26%
Alapja a minimalbér.

6.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)

7. Th. jarulék 8. millid Ft bevétel alatt: az A./5. alatti
jarulékot meghaladdan fizetési kbtelezettség nincs. -
(Koltségkent a befizetett 9,5% nyugdijjarulek 72a%-
ervenyesithé, — a 9,5%-bol aranyositva — miutan
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magaban foglalja a nyugdijbiztositasi jarulékot is.
13. FOFOGLALKOZASU TARSAS VALLALKOZO KOZTERHEI
(Gazdasagi tarsasag (Gt.) személyesen kd#@di tagja)
A. A TARSAS VALLALKOZO KOZTERHEI
1. SZJA eléleg X
Adojovairas: nincs, kivéve, ha adokoteles
tarsadalombiztositasi ellatasban részesdul.
2. Maganszemeélyek kilénadoja a kilonadoé-alap utan 4%
3. Egészségbiztositasi jarulek 6%, amélyb
3.1. | Természetbeni eb. jarulék 4%
3.2. | Pénzbeli eb. jarulék 2%
4. Nyugdijjarulék: (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagdah% + 9,5%
8% tagdij)
5. Vallalkozoi jaruléek
(1991:1V tv. 46/B.8/1/)
5.1. | 2009. junius 30-ig: 4%
Alapja a jarulékalap.
5.2. | 2009. julius 14 a minimalbér kétszeresének megfélel 2,5%
(143.000,-Ft) jarulékalapig:
5.3. | 2009. julius 14 a jarulékalap 143 ezer forintot 4%
meghaladoé része utan:
B. A TARSAS VALLALKOZAS KOZTERHEI
6. Tarsadalombiztositasi jarulék
(Thj. 29.8/1/)
6.1. |2009. janius 30-ig: 29%
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternmeibeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)
6.2. | 20009. julius 1-6l a minimalbér kétszeresének megfelél 26%
jarulékalapig (143.000,-Ft-ig): 26%,
eblsl:
6.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%
6.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%
(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)
6.3. | 2009. jalius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszereseét 29%
(143.000,-Ft) meghalado része uté20%, ebbl:
6.3.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%
6.3.2.| Egészségbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)
ONADOZO - az ad6zok lapja - www.onadozo.hu - Tel: 267-5010 *  17. oldal



FOGLALKOZTATASI JOGVISZONYOK

ES KOZTERHEI | 2009

Jarulékalap a személyes kozididdés dija, de havi
atlagban legalabb a minimalbér kétszerese, amD093.
Ft. Bejelentés esetén legalabb a minimalbér: 71-600
A minimalbér kétszerese utani jarulékfizetési
kotelezettség nem vonatkozik arra a tarsas vataka,
amely a tarsas vallalkozo utani jarulékfizetesi
kotelezettséget kilon térvényben meghatarozottakrdz
teljesiti. (Pl. START-kértya)

7. Szakképzési hozzajarulas 1,5%
2003:LXXXVI. tv. 2.8/1/ a./ - alapja a jarulékalap.
(EVA alatt sajatos szabaly, EVA térvény 16/A. 8)
8. Tételes EHO 1.950,-Ft
9. Korkedvezmeény biztositasi jarulék korkedvezményr 6,5%
jogosité munkakorben
14, MELLEKFOGLALKOZASU TARSAS  VALLALKOZO
KOZTERHEI

(Gt. személyesen kozreéiktds tagja, egyiddjleg legalabb heti 36 6ras

munkaviszonyban is all)

A. A TARSAS VALLALKOZO KOZTERHEI

1. SZJA ebleg a személyes kozré@hkbdésre tekintettel X
Kivett 6sszeg utan
Adojovairas: nincs.

2. Maganszemélyek kilénadoja a kulénado-alap utan 4%

3. Egészségbiztositasi jarulék (csak természetbeni 4%
egészségbhiztositasi jarulék)

4. Nyugdijjarulék (Tb. nyugdij esetén 9,5% tagaah% + 9,5%
8% tagdij)
Vallalkozaoi jarulék (4%) nincs.

B. | ATARSAS VALLALKOZAS KOZTERHEI

6. Tarsadalombiztositasi jarulék
(Thj. 29.8/1/)

6.1. |2009. janius 30-ig: 29%
(nyugdijbiztositasi jarulék: 24%, egbj: 5% (ternetbeni:
4,5%, pénbeli: 0,5%)

6.2. | 2009. julius 1-6l a minimalbér kétszeresének megfelél 26%
jarulékalapig (143.000,-Ft-ig): 26%,
ebl:

6.2.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%

6.2.2 | Egészségbiztositasi jarulék: 2%
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(1,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)
6.3. | 2009. jalius 1-6l a jarulékalap minimalbér kétszeresét 29%
(143.000,-Ft) meghalado része uté20%, ebbl:
6.3.1.| Nyugdij-biztositasi jarulék: 24%
6.3.2.| Egészségbiztositasi jarulék: 5%
(4,5 % természetbeni, 0,5 % pénzbeli)
Jarulékalap: a személyes kozididés dija. Minimum
jarulék-alap nincs.
6. Szakképzés hozzgjarulas 1,59
7. Korkedvezmeény biztositasi jarulék korkedvezményr 6,5%
jogositd munkakorben
Tételes EHC: nincs. -
Vallalkozai jarulék: nincs -
15. KIEGESZIT O TEVEKENYSEGET FOLYTATO — NYUGDIJAS
TARSAS VALLALKOZO KOZTERHEI
(Gazdasagi tarsasagban személyesen kdikiit nyugdijas tag)
A. | TARSAS VALLALKOZO KOZTERHEI
1. | SZJA ebleg X
(a nyugdij 6sszegét az ado, addexry megallapitasanal
figyelembe kell venni, de az arra juté ado a findéeadobol
levonhat6 Szja 3.8.72)
Adojovairas: nincs.
2. | Maganszemélyek kulénaddja a kulonadé-alap utan: 4%
Kilonadoé-alap az 6sszevont addalapnak a jarulékize
éves fel§ hatarat meghaladoé része. (2006.LIX. tv. 2A8)
jarulékfizetési fel§ hatar napi 6sszege 2009. évben 20.400,-
Ft, évi 0sszege: 7.446.000,-Ft.
3. | Nyugdijjarulék 9,5 %
B. | TARSAS VALLALKOZAS KOZTERHEI
4. | Egészségugyi szolgaltatasi jarulé 4.500,- Ft/h6 150 4.500,-
Ft/nap
5. | Szakképzési hozzajaruls tarsadalombiztositasi jarulékalap -
hianyaban nincs
6. | Teteles EHO 1.950,-Ft
7. | Vallalkozéi jarulék (4%): nincs. -
16. NEM BIZTOSITOTT MAGANSZEMELY JARULEKFIZETESI
KOTELEZETTSEGE
ONADOZO - az ad6zok lapja - www.onadozo.hu - Tel: 267-5010 *  19. oldal



FOGLALKOZTATASI JOGVISZONYOK
ES KOZTERHEI | 2009

(aki biztositottnak nem miisul, és a tv. szerint el-i szolgaltatasra sem
jogosult) Thj. 39.8 (2)

A. | AMAGANSZEMELY KOZTERHEI
1. | Egészségigyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszeg 4.500,-
(Thj. 19.8/4/, 39.8/2/)

17. Néhany fontos szabaly

1. Az 1997. évi LXXX. Térvény - Thj. alapjan:

Tarsas vallalkozas:

. a kdzkereseti tarsasag,
. a betéti tarsasag,
. a korlatolt feledsséd tarsasag,

. a k6z0s vallalat,

. az egyesilés, ideértve az eurdpai gazdasagsiéggeis,

. az 1-6. pontban felsorolt tarsas vallalkozasokktarsasagként tortérmikodés idszakaban is,
. a szabadalmi Ugyvivtarsasag, szabadalmi Ggy&ivroda,

. a gépjarmivezet-képz munkakdzdsség,

10. az oktatéi munkakozosség,

11. az Ggyvédi iroda, kbzjeg§iziroda,

12. a végrehajtdi iroda.

©CONDUAWNR

Tarsas vallalkozo:

1. a betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kdzker&msiasag tagja, a korlatolt felebédi tarsasdg, a kdzos
véllalat, az egyesiilés, valamint az eur6pai gaziasgyesiilés tagja, ha a tarsasag (ideértve ezen
tarsasagok étarsasagként tortén mikodésének idtartamat is) tevékenységében ténylegesen és
személyesen kozrdatkodik, és ez nem munkaviszony vagy megbizasi jagwvig keretében torténik
(tagsagi jogviszony),

2. a szabadalmi Ugywv tarsasag, a szabadalmi Ugyiiviroda tagja, ha a tarsasag tevékenységében
személyesen kozrdikodik,

3. az ugyvédi iroda, a kozjegdiziroda, a végrehajtoi iroda, a gépjdivezet-képz munkakdzosség, az
oktat6i munkak&zdsség tagja.

Kiegészith tevékenységet folytatdaz az egyéni, illetve tarsas vallalkozd, aki vallaldi tevékenységet sajat
jogu nyugdijasként folytat, tovabba az az dzvegyigdijban részeséilszemély, aki a rea irdnyadd oregségi
nyugdijkorhatart betdltotte.

Kiegészit tevékenységet folytatd:az az egyéni, illetve tarsas vallalkozo, aki vidbaoi tevékenységet
sajat jogu nyugdijasként folytat, tovabba az aze@gnv nyugdijban részesiiszemély, aki a rea iranyado
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

Sajat jogu nyugdijas:

az a természetes személy, aki

1. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoloéy, illetve nemzetkdzi egyezmény alkalmazasavid.a§
(3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott sajat joggségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyigaij
részesiil. A sajat jogu nyugdijjal azonos elbir&@fs esik a korengedményes nyugdij, amwligdij, a
banyasznyugdij, az egyedinészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdijslagyar Alkotonivészeti
Kozalapitvany altal megallapitott o6regségi nyugdijagyarorszagon nyilvantartasba vett egyhazi,
felekezeti nyugdij, a szolgalati nyugdij, a Magyakotomiivészeti Kozalapitvany altal megallapitott
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rendszeres rokkantsagi segély, a novelt 0ssBeggségi, munkaképtelenségi jaradék és a relaids
jaradék,

2. a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zossbgkil mozgé munkavallaldkra, 6nallé vallalkozolkés
csaladtagjaikra tortén alkalmazasardl széldé kozosségi rendelet, illetee EGT-allam jogszabalyai
alkalmazasaval sajat jogu 6regségi, rokkantsatgsbt rokkantsagi nyugdijban részesiil,

3. az egyéni vagy tarsas vallalkoed pont szerinti jogallasat nem érinti, ha az 1-2.oatpkban emlitett
nyugdij folydsitasa szlnetel.

Segith csaladtag:

az egyéni vallalkozénak, valamint a jogi személyigg nem rendelkézgazdasagi tarsasag természetes személy
tagjdnak az a kozeli hozzatartozdja, aki az egyélalkozdi tevékenység gyakorlasaban, dleg a tarsasagban
személyesen és dijazas ellenében - nem munkavidamegében - munkat végez, kivéve azt, aki sajgfi jo
nyugdijas, tovabbé aki 6zvegyi nyugdijban részdwih red iranyadd dregségi nyugdijkorhatart bitélt

Megbizott:
aki valamely tevékenységet személyesen és dijaliéeéleen a Polgari Térvénykdnyvben szabalyozott
megbizasi jogviszony keretében lat el.

Bér (Szja tv. 3.8/1/ 21./)

a) a munkaviszonybél szarmazo jovedelem (kivéve a raliatd altal fizetett adokdteles biztositasi dijat,
valamint a munkaviszony megsziintetésére tekintidigbtt végkielégitést);

b) az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas;

¢) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasakzdlo torvény alapjan folydsitott addkoteles eitévéve
az adoterhet nem vigeJaranddsagnak miisiils ellatast);

d) a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkuliek ellatasarol sz616 térvényjdla folydsitott vallalkoz6i
jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresésiyselgglennek megallapitdsara nem a maganszeméiyrgaito
Oregségi nyugdijkorhatar 6t évet meg nem haladdaithmon belili betéltésére is figyelemmel keridt,s
tovabba a keresetkiegészités és keresetpotiGgsittat

e)a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgételjesit maganszemély illetménye;

f) az a)-e) pontban meghatarozott jovedelmet potl6 kartéritéereSetpotld jaradék), ideértve a

4Lt

maganszemeélyt megillébaleseti jaradékot.

Onad6zé 2009/7-8
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ONADOZO - AZ ADOZOK LAPJA

,AZ elss szamtol olvasom és sfiketem az Ujsagot. Eddig csak j6 tapasztalatom van
mindig azt irjak, amire kivancsi vagyok, ami akisiafontos. 18 éve vezetek egy
konyvesirodat, a jo Otleteket, a segitséget mindig szivésgadom."

*k%k

.Szerintem a legjobb szakmai Ujsag, legalabbis éagmmem talaltam jobbat!
Gyakorlatiasan, kozeérthéen és nem utolsé sorban humoros koritéssel is kudja
talalni a komoly témakat. Igazan élvezetes olvagtian

*kk

.Nagyon tetszik a megujult lapszam, ennyi rengdtagznos informacioé szerintem
sehonnan méashonnan nem szerexlist...”

*kk

»AZ utolso 2 lapszamuk szuper! Nagyon tetszettjkiuiil egyszeien attekinthet és
igen hasznos!,

*kk

,A 2009-es évre szeretném megrendelni az Onad6zd leipjukat. Egyuttal
szeretném megkodszonni azt a pontos, rendeletekagkbzo, szakszéinformaciot
amit az Onok altal kiadott lapban olvastam. Munkésegitette és sok feleslegesen
eltoltott idst takaritott meg szamomra. Sok sikert kivanok alibvmunkajukhoz.”
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KIADOI TAJEKOZTATO — FELHASZNALASI FELTETELEK

E kézikonyv az ADONET.HU Zrt. elektronikus kiadeamyz kiadvany szefz
jogi védelem alatt all, 1 példanyban sajat géprenthet, illetve 1 példanyban
kinyomtathatd, a sajat tevekenység soran felhakat@. Az iratmintdk sajat
tevékenységhez atalakithatok, és szabadon feldbatig sajat tigyfel részére
személyre szabott formaban a tovabbértékesitedastikizarasaval atadhatok.
A kézikdnyvek harmadik személy részére sem eligkisosem hagyomanyos -
nyomtatott - formaban nem tovabbithatok.

ADONET.HU Zrt. 2009
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