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Oktatasi koltségek az adozasban és a szamvitelben

Itt van az 0sz, itt van ujra... és akkor itt van egy uj iskolaév kezdete is, és
persze ne feledkezziink meg a szokasos 6szi tovabbképzésekrol, konferenci-
akrol sem. A kovetkezokben az ezekkel kapcsolatos koltségelszamolas lehe-
toségeit, adokotelezettségeit és szamviteli elszamolasat foglaljuk ossze.

Az oktatasi koltség elszamolasa

A maganszemélynek nyujtott ingyenes
vagy kedvezményes képzés adozasi kovet-
kezményeit az hatarozza meg, hogy a kép-
zésben vald részvétel a kifizetd tevékeny-
ségével Osszefiiggd feladat ellatasa érdeké-
ben tortént-e vagy sem.

Munkaviszony vagy tagi jogviszony esetén
Az Szja-tv. 7. §-a (1) bekezdésének p)
pontja szerint nem kell jovedelemként fi-
gyelembe venni a maganszemély érdeké-
ben viselt képzési koltségeket a kdvetkezo
esetekben:

e ha a képzés a munkakor betoltésé-
hez sziikséges ismeret megszerzését
szolgalja, és az abban vald részvé-
telt a munkaltato rendelte el

e ha a képzés a kifizetd tevékenysé-
géhez sziikséges ismeretek meg-
szerzését, bovitését célozza és a
képzésben a vele munkaviszonyban
allo magénszemély vagy tarsasag
esetében a tevékenységében szemé-
lyesen kozremiikodé tagja vesz
részt.

Ezekben az esetekben a képzési formatdl
fliggetleniil az oktatdsi szolgéltatas, a tan-
eszk6zok ellenértékének megfizetése mel-
lett felmertild mas koltségekre a hivatali
iizleti utazasra vonatkozo 4ltalanos szaba-
lyok alkalmazhatok. fgy nem keletkezik a
maganszemélynél jovedelem az ezzel kap-
csolatos utazas, szallds megtéritése esetén
sem mertiil fel adofizetési kotelezettség.

Mas maganszemélyektol atvallalt oktatasi
koltség

Az adokételezettség ezekben az esetekben
attol fiigg, hogy a képzés iskolarendszerii
vagy nem iskolarendszerli kereteken beliil
zajlik.

Olyan esetekben, amikor nem a munkaval-
lalo vagy a tarsasag személyesen kozremii-
kodo tagja, hanem mas, a kifizetd tevé-
kenységében kozremiikddé maganszemély
(pl. tizleti partner, vagy megbizasi szerzo-
déses biztositasi lizletk6td) olyan képzési
koltségének atvallaldsardl van szo, amely
az adott feladat ellatasahoz sziikséges fel-
készitést szolgalja, szintén nem kell az
oktatasi szolgaltatas elszamolt koltségét
jovedelemként figyelembe venni. Ekkor
az addmentességnek azonban tovabbi felté-
tele, hogy nem iskolai rendszerii képzés-
rol legyen sz6. Az oktatassal kapcsolatos
egyéb koltségeket, mint a szallast és uta-
zast ilyen esetekben is a hivatali, iizleti
utazasra vonatkozo rendelkezések alapjan
kell elbiralni (vagyis adomentes).

Ha az iskolai rendszerii képzés koltségét
a kifizeté atvallalja a vele munkaviszony-
ban nem 1évé vagy nem személyesen koz-
remikodd tag maganszemélyek esetében,
akkor azonban - miként minden mas, az
el6zéekben nem emlitett esetben - nem
pénzben juttatott adokoteles jovedelem
keletkezik, amelynek az adokdtelezettsé-
gét a juttatd ¢és a maganszemély kozott
egyébként fennallo jogviszony és a juttatas
koriilményei hatarozzak meg.

Egyeéni vallalkozok oktatasi koltsége
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