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Milyen feladatok tartoznak a megbizott konyvelore?

Sok tévhit kering szakmai és vallalkozoi korokben a konyvel6i munkaval
kapcsolatban, ezért szeretnék most tisztazni néhany félreértést, tiszta vizet
onteni abba a bizonyos poharba, ami oly sokszor betelik.

Munkdm sordn gyakran taldlkozom felha-
borodott vallalkozokkal, kiborult konyve-
16kkel és méltatlankod6 adoellendrokkel.
A gazdasagi ¢élet eme harom szerepldje
szoros kapcsolatban all egymassal, mégis
sokszor tlinik ugy, hogy elbeszélnek egy-
mas mellett, néha nem is egy nyelven
kommunikalnak, nincsenek tisztaban a
sajat szerepkoriikkel.

Ameddig nincsen semmi probléma, a val-
lalkozas jol miikddik, nem kell tal sok adot
befizetni, és nem kap ellenérzést a cég,
addig senki sem gondolja ugy, hogy neki
van a vilagon a legszornyiibb konyveldje.
Amint az adohivatal gércsé ald vonja a
gazdasagi tarsasagot, €s talal valami kivet-
ni valot a mikodésében, akkor szinte biz-
tos, hogy a konyveld lesz a hibas, hogy az
adoellenérokrdl mar ne is beszéljiink. Ho-
lott, j6 esetben mindenki csak a munkajat
végzi, legjobb belatasa szerint.

A félreértések elkeriilése végett, a konyve-
16 és a vallalkozas kozott 1étrejott vallalko-
701 szerzddésben rogziteni kell a feladato-
kat, és a felek kotelezettségeit. Egy jol
megkomponalt szerz6dés az aldbbiakat
tartalmazza:
- a szerzodo felek adatai ( név, cim,
addszam )
- a konyveld altal vallalt kotelezett-
ségek
- a vallalkoz6 mely hatariddig kote-
les a konyvelés rendelkezésére
bocsatani a bizonylatait
- a konyvelésre atadott bizonylatok
adattartalmaért- annak valodisa-
gaért- a vallalkozo felel

- a szamviteli szabalyok betartdsa-
ért a konyvelo a felelds

- a kdnyvel6 dijazasa

- a szerzO0dés felbontasanak lehetd-
ségei és koriilményei

A szerzodés legfontosabb eleme a felelds-
ség meghatarozasa, hiszen egy esetleges
birsag kiszabasanal el kell donteni, kit ter-
hel a fizetési kotelezettség. Tapasztalataim
szerint a konyveloknek sem idejiik, sem
energidjuk nincs a cég altal befogadott
szamlak - és az azokat kibocsatd tarsasa-
gok — ellendrzésére, ezért nem is vallalhat-
nak feleldsséget érte. Mas kérdés, hogy ha
a konyvel6 a tarsasag alkalmazottjaként
végzi munkajat, a munkaszerzddés mellék-
leteként szolgald6 munkakori leirdsban ezt a
feladatkort ra lehet testalni. Ebben a cikk-
ben azonban kifejezetten a megbizasi szer-
zO0déssel dolgoz6d konyveldk és az Oket
megbizd kisvallalkozok problémaival sze-
retnék foglalkozni.

A véllalkozéasnak ki kell alakitania a sajat
szamviteli szabalyzatat, azon belil a bi-
zonylatkezelési rendjét. Mivel a cégveze-
tok nagy tobbsége nem vett részt szamvite-
li oktatason, a bizonylati rend kialakitasa-
ban, és a szabalyzatok elkészitésében cél-
szerli kikérnie a konyveld segitségét. A
konyveld adhat tanacsot, segithet felépiteni
egy vallalkozds adminisztracios hatterét, a
megfeleld informaciok birtokdban elké-
szitheti a cég szabdlyzatait, melyeknek
betartasa azutdn mar a cégvezetdk felelds-
sége. A megbizott konyveld nem irhatja ala
a pénztarbizonylatokat, nem vezetheti a
vallalkozas pénztarkdnyvét, nem engedé-
lyezheti utalasra a bejovo szallitoéi szamla-
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