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Milyennek kell lenni egy jo bérszamfejté programnak?

A mai jogszabalyok ismeretében komoly felkésziiltséget kell bizonyitani an-
nak a bérszamfejtonek, aki munkajat igényesen kivanja ellatni. A szamvite-
li torvény értelmében, aki bérosszesitoket is készit, annak mérlegképes

konyveloi képesitéssel kell rendelkeznie.

Véleményem szerint sokkal Osszetettebb a
munkija ma egy bérszamfejtének, mint
egy beosztott konyvelonek, ezért a mérleg-
képes konyveldi képesitéshez sziikséges
jogszabalyi ismereteken tal tovabbi jog-
szabalyokat is kell mélyen ismernie, azok
Osszefiiggéseirdl mar ne is beszéljiink.

A személyi jovedelem add és TB jogsza-
balyokon, a nyugdijjal, a magannyugdij-
pénztarral kapcsolatos torvények és végre-
hajtasi rendeletek ismeretén tul tisztdban
kell lennie az egészségbiztositassal kapcso-
latos jogszabalyokkal is. Valamilyen szin-
ten még az Afa tv. bizonyos paragrafusait
is tudnia kell, pl. egy természetbeni jutta-
tassal kapcsolatosan, vagy a dolgoz6 altal
megtéritendd koltséget illetden. A foglal-
koztatasi térvény ismerete sem ,,hatrany”,
a Munka Torvénykonyvét illik betéve tud-
ni. Fontos t4jékozodni az aktudlis foglal-
koztatassal kapcsolatos kedvezményekrol
¢s palyazati kiirasokrol is.

Az alkalmi munkavéllaléi konyvvel torté-
nd foglalkoztatds lehetdségeit is ,,talalni
kell” a bérszamfejtonek fondke felé, hiszen
a mai arpolitika kialakitdsanal a legkedve-
z6bb foglalkoztatasi formakat kell a legalis
keretek kozott kihasznalni ahhoz, hogy a
cég piacképes legyen.

A foglalkoztatdssal kapcsolatosan tobb
olyan jogszabaly létezik, mely O0sztonzi a
1étszam bovitését, pl. tartos munkanélkiili-
ek, gyes-rol visszatérdok, 50 év felettiek, ill.
Osztondijas foglalkoztatds, ezeket a szaba-
lyokat is alkalmazni kell.

Ezen munkéat egy jo szoftver mindenkép-
pen segitheti. A szoftverek egy része a

felhasznaldja altal paraméterezhetd, egy
masik része a hatdlyos szabalyok alapjan
irodik, melyeket az év kozbeni modosita-
sok miatt allandoan frissiteni kénytelenek a
programot irék. Az a szoftver, amelyet
felhaszndloja paraméterez az a felhasznalod
szamara hihetetlen felel0sséget ro, nagyon
jol meg kell gondolni, hogy a jogszabalyok
helyes értelmezésén alapul-e a paramétere-
z¢és. Mindegyik szoftver tobbé-kevésbé a
torzsadati beallitasoktol fiigg, tehat ezekre
a részekre kell a legnagyobb hangsulyt
fektetni a torzsadatok feltoltésénél, ill. az
évenkénti frissitések alkalmaval.

Mindezek miatt a piacon néhany cég ma-
radt csak, akik komoly bérszamfejté (mun-
katigyi) programokat irnak és fejlesztenek
folyamatosan. Nyilvanvaloan a stirQi jog-
szabalyvaltozas miatt és az egyre tobb ,,ki-
vétel” miatt nagyon megnehezedett a
szakmai szerzok €s a programirok helyzete
egyarant. Az a szerencsés szoftverfejleszto
cég, ahol a programoz6 a jogszabalyi hatte-
ret is ismeri olyan mélységben, hogy on-
maga is képes egy bérszamfejtd feladatat
elvégezni. Ilyen kevés van. Az a szeren-
csés szituacio, ha a szakmai szerzd mellett
van egy olyan szoftveres team, aki leg-
alabb alapjaiban tisztdban van a jogsza-
balyok dzsungelével.

A bérprogramtol ma mar elvarhato, hogy a
torzsadatokbol kinyert adatok alapjan sze-
mélyre szabott munkaszerzddést lehessen
késziteni. A munkaszerzédés mellé csato-
land6 tajékoztatast a kiilonféle nyilatko-
zatokat, kereseti igazolasokat, automati-
kus kinyomtatassal tudja elkésziteni a
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