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Munkakori leiras a gyakorlatban

2007/11.

A munkaviszony lényeges tartalmi eleme a munkavallalo munkavégzési ko-
telezettsége. A munkaviszony létesitésekor elengedhetetlen a felek szamara,
hogy a munkavallalo altal ellatando feladatokat konkrétan meghatarozzak,
ezaltal a munkaltato jogait korlatozzak, a munkavallalo kotelezettségeit be-
hataroljak. A munkakori feladatok irasbeli rogzitésének eldirasa olyan ga-
rancialis szabaly, amely a munkaviszony mindkét alanyanak érdekében all.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) 76.
§ (5) bekezdése kotelezden eldirja a mun-
kaltaté és a munkavallalé szdmara a mun-
kakorben valdo megallapodast. A munkakor
a munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi eleme,
amely nélkiil a munkaszerzodés nem érvé-
nyes. A munkaszerzddésben azonban ele-
gendd a munkakort a munkavallalo altal
ellatandd  tevékenységek  koriilhatarolt
meghatarozasaként megadni. A munkakor-
hoz kapcsolodo konkrét feladatok felsoro-
lasat tehat a munkaszerzédésnek nem kell
tartalmaznia.

A munkaltatd ugyanakkor koteles a
munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg
tajékoztatni a munkavallalot azokrél a
konkrét feladatokrol, amelyeket az adott
munkakdrben el kell latnia. A t4jékoztatés
a szerz0dés megkotésekor szoban is meg-
adhato, azzal a korlatozassal, hogy a mun-
kaltato koteles azt a szerzédéskotést kovetd
30 napon beliil irasban is rogziteni. Célsze-
rli azonban mar a szerz6dés megkotésekor
irasban konkretizdlni a munkavallalo fel-
adatait. A munkavallalonak egyrészt joga
van tudni, hogy az adott munkakorben
konkrétan milyen tevékenységek ellatasara
szerzOdik. Masrészt az irdsba foglalds a
munkaltatd szdmdéra is garanciat jelent,
mivel a munkavallal6 utélag nem tagadhat-
ja meg azoknak a tevékenységnek az ella-
tasat, amelyeknek elvégzését irasban val-
lalta. A munkavallald6 nem hivatkozhat
arra, hogy a munkaltato altal elvart tevé-

kenység nem tartozik a szerzédéses mun-
kakorébe. Erre a célra szolgdl a gyakorlat-
ban alkalmazott munkakori leiras, amely
megismerteti a munkavallalot feladataival,
munkaltatdi szervezeten beliili szerepével,
munkamegosztasban elfoglalt helyével.

Munkakori leirasban valo tajékoztatas
eléonye

A munkakori feladatokrdl valo tajékoztatas
formajat tekintve a Munka Torvénykonyve
nem tartalmaz rendelkezést. A munkaltato
dontésére bizza, hogy a munkavallalo altal
ellatando feladatokat milyen forméban
kozli a munkavallaloval. Célszer(i azonban
a munkakori feladatok részletezését nem a
munkaszerzodés részeként rogziteni, mivel
annak modositasara kizardlag a munkaval-
lalo beleegyezésével van lehetdség. Ha
viszont a feladatok munkakdri leirds részét
képezik, a munkaltatd egyoldali aktusaval
is modosithatja azokat, feltéve, hogy a mo-
dositas a munkakori feladatok jellegét nem
érinti.

Munkakori leiras modositasa

A munkakori leiras elkészitése és modosi-
tdsa a munkaltato joga, ahhoz a munkaval-
laldé hozzajarulasara nincs sziikség. Igy
adott esetben a munkaltatd a munkakori
konkrét feladatok megvaltoztatasaval 1é-
nyegében a munkavallaldo szerzédésben
rogzitett munkakorét is megvaltoztathatja,
anélkiil, hogy abba a munkavaéllalo bele-
egyezett volna. Ezért az itélkezési gyakor-
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