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Külföldiek engedélymentes magyarországi foglalkoztatásának be-

jelentése 
 
2008. január 1.-tıl a foglalkoztató köteles bejelenteni - a foglalkoztatás he-

lye szerint illetékes munkaügyi központnak - mindazoknak a külföldi sze-

mélyeknek a foglalkoztatását, akiknek a magyarországi foglalkoztatásához 

nincs szükség munkavállalási engedélyre.  A bejelentési kötelezettség csak a 

2008. január 1-jét követıen létesített foglalkoztatási jogviszonyokban áll 

fenn. A foglalkoztatás kezdı idıpontját legkésıbb a foglalkoztatás megkez-

désének napján, a foglalkoztatás megszőnését az azt követı napon kell beje-

lenteni. 
 
 
Fı szabály szerint külföldi személy Ma-
gyarországon – a jogszabályokban megha-
tározott kivételekkel – csak engedély alap-
ján vállalhat munkát.  
 
I. Engedélymentesség 

 
Nincs szükség munkavállalási engedélyre: 

 

        I.1. a külföldiek magyarországi fog-

lalkoztatásának engedélyezésérıl szóló 

8/1999.    (XI.10.) SzCsM rendelet (a to-

vábbiakban: SzCsMr.) elıírásai alapján 

 
o nemzetközi szerzıdés ilyen tartal-

mú rendelkezése esetén, 
o a külföldi székhellyel rendelkezı 

gazdasági társaság - nemzetközi 
szerzıdés által meghatározott - fi-
ók és képviselet vezetıjeként tör-
ténı munkavégzéséhez, 

o külföldi állam diplomáciai (konzu-
li) képviselete vagy egyéb szerve 
személyi állománya keretében, a 
küldı állam által delegált tagjának 
a képviseletnél vagy egyéb szerv-
nél történı munkavégzéséhez, va-
lamint az államok közt fennálló vi-
szonosság alapján, a külföldi állam 
diplomáciai vagy konzuli képvise-
lete személyzete közeli hozzátarto-
zójának munkavégzéséhez, 

o nemzetközi szervezetnél vagy 
nemzetközi szerzıdéssel létreho-
zott közös szervnél a résztvevı fe-
lek által delegált külföldinek e 
szerveknél történı munkavégzésé-
hez, valamint viszonosság alapján 
nemzetközi szervezet képviselete 
személyzete közeli hozzátartozójá-
nak munkavégzéséhez, 

o külföldi vállalkozással kötött ma-
gánjogi szerzıdés alapján történı - 
alkalmanként az egybefüggı ti-
zenöt munkanapot meg nem hala-
dó - üzembe helyezési, szavatossá-
gi, szervizelési és jótállási tevé-
kenység elvégzéséhez, 

o külföldi részesedéssel rendelkezı 
gazdasági társaság vezetı tisztség-
viselıjeként, valamint felügyelı 
bizottsági tagjaként történı mun-
kavégzéshez, 

o a posztdoktori foglalkoztatásra irá-
nyuló pályázat, valamint a Bolyai 
János Kutatási Ösztöndíj alapján - 
a pályázat, illetıleg az ösztöndíj 
keretében történı - munkavégzés-
hez, 

o külföldi felsıoktatási intézménnyel 
hallgatói jogviszonyban álló kül-
földinek nemzetközi diákszervezet 
által szervezett szakmai gyakorlat 


